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Wzor umowy wsparcia w ramach projektu MUS2

Umowa wsparcia nr ID wsparcia / rok
w ramach projektu ,,Mennica Ustug Szkoleniowych 2 ”

zawartaw dniu ... W o pomiedzy:
.................................................... (petna, zgodna z KRS nazwa Beneficjenta)

z siedzibg

W ot (miejscowosc), pod adresem
............................................................. , Wpisanym do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonym przez Sgad Rejonowy w ........... , .... Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru

Sgdowego pod numerem ................ CNIP: , REGON:

(firma wraz z oznaczeniem formy prawnej wykonywanej dziatalnoSci lub imie
i nazwisko, PESEL firma w przypadku oséb fizycznych),

................................................................. (siedziba i adres), NIP:
.............................. L, REGON: ...,
....................................... (oznaczenie organu rejestrowego oraz numer we

wtasciwym rejestrze — jezeli dotyczy),
zwanym dalej Uczestnikiem Instytucjonalnym (Ul), reprezentowanym przez:

§ 1. Definicje
llekro¢ w Umowie jest mowa o:

1. Bazie Ustug Rozwojowych (zwang dalej: BUR) — internetowy rejestr ustug
rozwojowych prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez
Administratora BUR. BUR w szczegdlnosci umozliwia prowadzenie, na podstawie
art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agenciji
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Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 462, z pézn. zm.) rejestru
podmiotéw (Dostawcow Ustug) zapewniajgcych nalezyte swiadczenie ustug
rozwojowych, wspoffinansowanych ze srodkéw publicznych. Szczegbtowe zasady
funkcjonowania BUR okresla rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki

Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczgcych
ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1686);

2. Beneficjencie (Operatorze) - oznacza to podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9
rozporzgdzenia ogoélnego (tj. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania
Granicami i Polityki Wizowej). Operator odpowiedzialny jest za realizacje Projektu
Podmiotowego Systemu Finansowania i dystrybucje wsparcia na rzecz Ul i ich
pracownikow, w tym w szczegoélnosci za rekrutacje Przedsiebiorcow/Pracodawcow
do Projektu, pomoc w wyborze odpowiedniej ustugi rozwojowej oraz za zawieranie
i rozliczanie umow wsparcia zawartych z Ul;

3. Bonie rozwojowym - oznacza to znak legitymacyjny o okreslonym limicie
kwotowym i okresie waznosci uprawniajgcy Ul lub jego pracownikéw do
skorzystania z ustug rozwojowych zamieszczonych w BUR w ramach PSF WL

4. Dofinansowaniu — oznacza to kwote, ktéra pochodzi ze srodkéw europejskich
z ktoérych czesciowo finansowany jest zakup ustug rozwojowych z wykorzystaniem
bonéw rozwojowych;

5. Dostawcy Ustug (DU) — oznacza to podmiot Swiadczacy Ustugi rozwojowe,
przedsiebiorce lub instytucje, prowadzgce aktywng dziatalnosc, ktére Swiadczag
Ustugi rozwojowe i dokonujg rejestracji w BUR za pomocg Karty Dostawcy Ustug,
w trybie okreslonym w Regulaminie BUR.;

6. 1Z FEL 2027 (Instytucja Zarzgdzajgca Programem Fundusze Europejskie dla
tédzkiego 2021-2027) oznacza jednostke finanséw publicznych majgcg
w dyspozycji srodki publiczne, w tym europejskie na wspotfinansowanie ustug
rozwojowych dla pracodawcéw i przedsiebiorcow (Ul);

7. Limicie kwotowym — oznacza to maksymalng dla danej kategorii ustugi
rozwojowej kwote dofinansowania wraz z wktadem wiasnym mozliwg do
uzyskania przez Ul za jedng godzine swiadczonej ustugi rozwojowej;
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8. Lédzkim Domu Biznesu Sp. z 0.0. (zwanym dalej: £DB Sp. z 0.0.) — oznacza to
t.6dzki Domu Biznesu Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Pstrggowej nr 11 lok. 16, 91-

496 t6dz; biuro ul. Piotrkowska 262/264, 90-361 todz, ktory jest Operatorem
projektu.

9. Pracowniku - oznacza personel, zgodnie z definicjg w par. 2 pkt 3
Rozporzgdzenia w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021— 2027, przez ktéry nalezy rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy’;

b) osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy
o dzieto, jezeli umowe takg zawarta ta osoba z pracodawcg, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy na co najmniej 7z etatu lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy
na co najmniej % etatu?;

c) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢
w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe;

Status pracownika musi by¢ spetniony przynajmniej przez 3 miesigce przed
rozpoczeciem ustugi rozwojowej oraz przez caty okres trwania ustugi rozwojowe;,
w ktdrej uczestniczy.

10. Projekcie — oznacza to Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus pt. ,Mennica Ustug Szkoleniowych
27, realizowany przez Operatora w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027 Priorytetu FELD.08 ,Fundusze europejskie
dla edukacji i kadr w tédzkiem”, Dziatania FELD.08.02 ,Ustugi rozwojowe dla
pracownikow”;

11. Regulaminie BUR — oznacza to dokument okreslajgcy zasady oraz warunki
funkcjonowania Bazy oraz prawa i obowigzki uzytkownikéw Bazy zatwierdzony
przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, dostepny na stronie:

1 Za kwalifikowane uznaje sie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w wymiarze minimum % etatu, minimum 3 miesigce przed
rozpoczeciem ustugi rozwojowe;j.

2w projekcie PSF udziat os6b wykonujgcych prace jedynie na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
$wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo
umowy o dzieto — jest niekwalifikowalny;
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12.

13.

14.

15.

https://serwisuslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-bazie-uslug-
rozwojowych#regulamin;

Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie — oznacza to Regulamin
Rekrutacji opracowany przez Operatora na potrzeby wdrazania Projektu.

Uczestniku Instytucjonalnym (zwany dalej: Ul) — oznacza to pracodawce,
przedsiebiorce oraz przedsiebiorstwo. Ul musi posiadac siedzibe na terenie
wojewodztwa tédzkiego.

Uczestniku Ostatecznym (zwanym dalej UO) — oznacza pracownika
Uczestnika Instytucjonalnego, zakwalifikowanego do udziatu w Projekcie,
wybranego zgodnie z zasadami przyjetymi w Standardzie realizacji projektu dla
Operatora. Uczestnik Ostateczny musi spetnia¢ nastepujgce warunki:

e byc¢ pracownikiem (zgodnie z definicjg zawartg w pkt 9) Ul przez okres
przynajmniej 3 miesiecy przed rozpoczeciem ustugi rozwojowej oraz przez
caty okres trwania ustugi rozwojowej, w ktorej uczestniczy oraz

e wykonywac prace na terenie wojewodztwa tédzkiego lub
e zamieszkiwac na terenie wojewodztwa tédzkiego lub
e uczyC sie na terenie wojewddztwa tédzkiego.

Powyzsze warunki dotyczg réwniez wtascicieli prowadzgcych jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarczg, ktorzy osobiscie chcg wzigé udziat w projekcie.

Ustudze rozwojowej — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych u osoby lub podmiotu w niej
uczestniczgcych, w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji, lub
pozwalajgca na ich rozwgj.

Strony uzgadniajg, co nastepuje:

§ 2. Przedmiot umowy

1.

Uczestnik Instytucjonalny oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem Rekrutacji

i Uczestnictwa w Projekcie nr FELD.08.02-1Z2.00-0002/23 pn. ,Mennica Ustug
Szkoleniowych 2” oraz oswiadcza, ze postanowienia Regulaminu sg dla niego
zrozumiate oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie, Operator przyznaje Uczestnikowi
Instytucjonalnemu dofinansowanie do ustug rozwojowych dla pracownikow

z wykorzystaniem bondw rozwojowych, w tgcznej kwocie wynoszacej
................................ (Stownie: ..o i) ZE

Liczba przyznanych bonéw rozwojowych wynosi ......... (stownie: .......... )
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4.

Dofinansowanie udzielone jest w ramach Projektu i zawiera sie w liczbie
przyznanych bonow rozwojowych.

. Dokonanie przez Ul wyboru ustug rozwojowych, ktorych koszty w przeliczeniu na

jedng godzine przekraczajg limity okreslone w Regulaminie Rekrutacji
i Uczestnictwa w Projekcie, nie stanowig podstawy do zwiekszenia
Dofinansowania.

. Przedsiebiorstwo oswiadcza, ze spetnia warunki uznania go za mikro, matego,

Sredniego lub duzego Przedsiebiorce w rozumieniu art. 2 zatgcznika nr | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 2
ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dn. 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis).

. Dofinansowanie przyznane Przedsiebiorcy w ramach bonéw rozwojowych stanowi

dla Przedsiebiorcy pomoc de minimis.

. Po podpisaniu niniejszej Umowy Operator wystawia Przedsiebiorcy zaswiadczenie

0 udzielonej pomocy de minimis.

§ 3. Warunki udzielania dofinansowania

1.

Ul zobowigzuje sie do wptaty wktadu wtasnego w wysokosci .....................
(STOWNIE: .o ) zt na rachunek bankowy
(@ oL=T =1 (0] 7= o | (P , W terminie do

5 dni roboczych od dnia zawarcia niniejszej Umowy. Za dzieh dokonania wptaty
uznaje sie date uznania rachunku bankowego Operatora.

. Kwota dofinansowania, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 oraz kwota wktadu, o ktérym

mowa w § 3 ust. 1 stanowig iloczyn liczby zamoéwionych bonéw rozwojowych tj.
.................... i wartosci nominalnej, tj. 100,00 PLN.

. W przypadku, gdy wptacona kwota nie bedzie zgodna ze wskazang w ust. 1, tj.:

a) bedzie nizsza — Ul zostanie wezwany do dokonania doptaty brakujgcej kwoty
w terminie 3 dni roboczych od daty wezwania;

b) bedzie wyzsza — nadptata, zostanie zwrécona Ul na rachunek bankowy,
z ktérego dokonana zostata wptata, chyba, ze wczesniej Ul powiadomi o
zmianie rachunku.

. W przypadku, gdy Ul nie dokona wpfaty, o ktérej mowa w pkt 2 lit. a, oznacza to

rezygnacje Ul z otrzymania dofinansowania do ustug rozwojowych, tym samym
niniejsza Umowa wygasa, a kwota wptacona tytutem wktadu wtasnego podlega
zwrotowi na rachunek Ul w terminie bez zbednej zwtoki.
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§ 4. Przeznaczenie bonéw rozwojowych

1.

Bony rozwojowe mozna wykorzystac wytgcznie na ustugi rozwojowe znajdujgce
sie w BUR na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Ul zobowigzuje sie do zapewnienia uczestnictwa pracownikow w ustugach
rozwojowych zgodnie ze ztozonym i zaakceptowanym zakresem danych
osobowych stanowigcym Zatgcznik nr 2.

3. Pracownik delegowany na ustuge rozwojowg musi spetniaC¢ warunki okreslone

4.

w § 1 pkt 14 u tego samego Ul w trakcie catej ustugi rozwojowej, w ktorej
uczestniczy. Utrata statusu pracownika w trakcie uczestnictwa w Projekcie
wylgcza mozliwos¢ jego udziatu w ustudze rozwojowej, a poniesione przez Ul
koszty dotyczgce przedmiotowego pracownika obcigzajg w catosci Ul. Ul
reguluje samodzielnie kwestie zwigzane z zobowigzaniem pracownika do
korzystania z ustugi rozwojowe;.

W dniu podpisania umowy, a najpdzniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem
udziatu w pierwszej ustudze rozwojowej Ul zobowigzuje sie przedtozy¢ do
Operatora:

a) zakres danych nt. uczestnikow Projektow wspotfinansowanych z EFS+ oraz
podmiotéw obejmowanych wsparciem gromadzonych w CST2021 stanowigcy
Zatgcznik nr 2;

b) dokumenty potwierdzajgce fakt zatrudnienia/$wiadczenia pracy w odniesieniu
do kazdego z Uczestnikow Ostatecznych w formie, wymiarze, terminie i na
terytorium okreslonych w Regulaminie w odniesieniu do kazdego z Uczestnikow
Ostatecznych (np. umowa o prace);

c) w przypadku, gdy pracownik nie wykonuje pracy na terenie wojewodztwa
tédzkiego lub nie wynika to z przedstawionych dokumentow zatrudnieniowych —
dodatkowo dokumenty potwierdzajgce: miejsce zamieszkania lub miejsce
nauki.

. Przedsiebiorca w dniu zawarcia Umowy oraz w trakcie korzystania z ustug

rozwojowych nie moze miec zawieszonej dziatalnosci gospodarcze;j.
Przedsigbiorca, ktéry zawiesi swojg dziatalnos¢ gospodarcza, nie moze korzystaé
ze wsparcia w ramach Projektu. Koszty poniesione przez Przedsiebiorce, ktory
zawiesi dziatalnos¢ gospodarczg w trakcie korzystania z ustug rozwojowych
obcigzajg go w catosci.

. Bony rozwojowe nie mogg by¢ przeznaczone na ustuge rozwojowa, ktora:

a) zostata sfinansowana w ramach wsparcia realizowanego w Programie
Fundusze Europejskie dla £odzkiego 2021-2027 (w zakresie zielonych

6

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez : ‘03“{5 wolewddztwo
dla tédzkiego Unie Europejska ot W t0d2k|e



http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

LODZKI
00M
BIZNESU
kompetenciji, w tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze zielonej

gospodarki oraz zarzadzania réznorodnoscig/wiekiem)3;
b) jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikow;

C) jest swiadczona przez podmiot, z ktérym Ul jest powigzany kapitatowo lub
osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
w szczegolnosci:

e udziat w spotce jako wspolnik spoétki cywilnej lub spotki osobowey;

e posiadanie co najmniej 10% udziatdéw lub akcji spotki, o ile nizszy prog nie
wynika z przepiséw prawa;

¢ petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika;

e pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze Dostawcy Ustug,
W szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli;

d) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera w
danym projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z operatorem lub
partnerem kapitatowo lub osobowo?;

e) obejmuje wzajemne $wiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce
przez dostawcow ustug, ktérzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich
pracownikow i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi
w zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat
w roli dostawcy tych ustug;

f) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora PSF lub partnera
operatora w ktorymkolwiek programie regionalnym lub FERS;

g) jest Swiadczona przez podmiot bedgcy jednoczesnie podmiotem
korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego
Projektu PSF;

h) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa,
w szczegolnosci koszty srodkéw trwatych przekazywanych przedsiebiorcom
lub ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania z wytgczeniem
kosztow zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac sfinansowane w ramach Projektu

3 Analizie pod katem ryzyka podwdjnego finansowania powinien podlega¢ udziat tego samego pracownika w tym samym szkoleniu u tego
samego wykonawcy (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce)

4 Przez powigzania nalezy rozumiec te opisane w pkt c.
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PSF w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w

Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027;

i) dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktorej obowigzek przeprowadzenia na
zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepisow prawa np.
wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku

pracy;
J) jestustugg swiadczong w formach uznanych za niekwalifikowalne (ij. w

formach wskazanych w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie
Mennica Ustug Szkoleniowych 2).

7. Okres waznosci bonu rozwojowego okresla Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa
w Projekcie Mennica Ustug Szkoleniowych 2.

8. Uczestnik Instytucjonalny korzystajgcy z dofinansowania do ustug rozwojowych
zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie Mennica
Ustug Szkoleniowych 2;

b) zatozenia konta uczestnika instytucjonalnego w BUR, na stronie internetowej
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl;

c) wybrania w Formularzu zgtoszenia na ustuge w BUR ID Uczestnika projektu
Mennica Ustug Szkoleniowych 2;

d) zapewnienia, ze pracownik skierowany przez Przedsigbiorce na ustuge
rozwojowg dofinansowang w ramach projektu, zatozy na stronie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl w BUR konto uczestnika indywidualnego;

e) wziecia udziatu w ustudze rozwojowej lub odpowiednio zapewnienia
uczestnictwa skierowanego pracownika w ustudze rozwojowej zgodnie
z wymogami Dostawcy Ustugi i uzyskania przez pracownika dokumentu
potwierdzajgcego osiggniecia przewidywanych efektow ksztatcenia. Warunki,
ktore musi spetni¢ uczestnik ustugi rozwojowej by otrzymaé ww. dokument
zostang kazdorazowo okreslone przez Dostawce Ustugi;

f) zapewnienia w ustudze rozwojowej frekwencji skierowanego pracownika na
poziomie nie mniejszej niz 80%. W przypadku obecnosci pracownika
w wymiarze mniej niz 80% Uczestnik Instytucjonalny w catosci finansuje koszty
ustugi rozwojowej na rzecz Dostawcy Ustugi;

g) pokrycia kosztow ustugi rozwojowej wynikajgcych z karty ustugi w BUR
przekraczajgcych limit kwotowy za godzine oraz dokonania zaptaty tej
naleznosci na rzecz Dostawcy Ustugi;
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h) pokrycia kosztéw ustugi rozwojowej w zakresie liczby godzin ustugi rozwojowe;j
przekraczajgcej liczbe bondw, ktérg moze wykorzysta¢ w celu dofinansowania

ustugi realizowanej w projekcie oraz dokonania zaptaty tej naleznosci na rzecz
Dostawcy Ustugi;

i) pokrycia kosztow ustugi w zakresie kwoty stanowigcej rownowartos¢ podatku
VAT, ktory jest kosztem niekwalifikowalnym w ramach projektu;

J) dokonania oceny ustugi rozwojowej w terminie 7 dni roboczych od zakornczenia
Ustugi, lub odpowiednio do zobowigzania pracownika, ktory zostat skierowany
na ustuge rozwojowg do dokonania takiej oceny.

§ 5. Rozliczenie zrealizowanych ustug rozwojowych

1. Wydatkami mozliwymi do rozliczenia sg koszty ustugi rozwojowej, ktére tgcznie
spetniajg nastepujgce warunki:

a) zgtoszenie na ustuge rozwojowg nastgpito poprzez BUR na minimum 1 dzien
przed rozpoczeciem ustugi. W przypadku ustug odbywajgcych sie w weekendy
lub dni ustawowo wolne od pracy Ul zobowigzany jest dokona¢ zapisu na ww.
ustugi najpozniej w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym rozpoczecie ustugi
do godz. 14.00.

b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowe;j
(weryfikacja na podstawie FV/rachunku od Dostawcy Ustug oraz zaswiadczenia
0 ukonczeniu ustugi rozwojowej);

c) wydatek zostat udokumentowany zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy
i Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie;

d) ustuga rozwojowa rozpoczeta sie nie wczesniej niz po podpisaniu Umowy
wsparcia oraz zakonczyta sie nie pdzniej niz w dniu wynikajgcym z rodzaju
bonu albo wskazanym w Umowie wsparcia;

e) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami okreslonymi
w Karcie Ustugi;

f) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowa,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych okreslonych w Regulaminie
BUR. Niewypetnienie powyzszego obowigzku przez Personel skutkuje
niekwalifikowaniem catosci wydatkdéw zwigzanych z dang ustugg rozwojowg —
catos¢ kosztéw ustugi pokrywa Ul;

g) koszty ustugi przedstawione do kwalifikowania nie przekraczajg kosztow
rzeczywistych ustugi/egzaminu, limitu kwotowego za godzine zrealizowane;j
ustugi rozwojowej/egzaminu, limitu na jednego pracownika, limitu na Uczestnika
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Instytucjonalnego okreslonych w Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa
w Projekcie;

h) Personel skierowany na ustuge rozwojowg wzigt w niej udziat w wymiarze
minimum 80% czasu realizacji ustugi.

2. Rozliczenie bonow dokonywane jest do wysokosci kosztow rzeczywistych ustugi
i do wysokosci limitu kwotowego za godzine zrealizowanej ustugi rozwojowe;j.

3. Rozliczenie kosztéw ustugi rozwojowej dokonywane jest wytgcznie po wypetnieniu
przez Uczestnika Instytucjonalnego i jego Pracownika obowigzkoéw okreslonych
w niniejszej Umowie oraz przekazaniu przez Dostawce Ustugi:

a) zestawienia bonéw rozwojowych;

b) kopii dokumentu potwierdzajgcego fakt ukohczenia udziatu w ustudze
rozwojowej oraz osiggniecia przewidywanych efektow ksztatcenia przez Ul lub
Pracownice/Pracownika;

c) kopii faktury za ustuge rozwojowg, ktorej jeden egzemplarz zostat wystawiony
i wystany do Ul, przy czym faktura lub rachunek powinny by¢ odpowiednio
opisane tj. zawiera¢ dane Uczestnika Ostatecznego, daty przeprowadzenia
ustugi rozwojowej, tytut ustugi rozwojowej zgodny z Kartg Ustugi, liczbe godzin
i program ustugi rozwojowej lub potwierdzenie zgodnosci programu z Kartg
Ustugi, identyfikatory nadane w Bazie Ustug Rozwojowych (numer ID wsparcia)
oraz identyfikator Karty Ustugi;

d) kopii list obecnosci oséb biorgcych udziat w ustugach rozwojowych;

e) dokumentu potwierdzajgcego zaptate kwoty przewyzszajgcej limity
dofinansowania i potwierdzenie zaptaty VAT (jesli dotyczg);
f) dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osob biorgcych udziat w ustudze
rozwojowej (np. ZUS RCA, ZUS PUE).
4. Operator pokrywa wartos¢ netto ustugi rozwojowej. W przypadku, gdy faktura
zawiera podatek VAT, Ul jest zobowigzany do pokrycia w/w podatku
bezposrednio na konto bankowe Dostawcy Ustug.

5. Operator weryfikuje dokumenty otrzymane od Dostawcy Ustug i dokonuje
ptatnosci na rzecz stron w terminie nie pozniejszym niz do 10 dni roboczych od
akceptacji przedtozonych dokumentoéw rozliczeniowych.

6. W przypadku, gdy Dostawca Ustug nie przekaze dokumentéw rozliczeniowych
do Operatora w terminie 28 dni kalendarzowych od dnia zakohczenia ustugi
rozwojowej, traci mozliwos¢ jej rozliczenia, co jest rownoznaczne z pokryciem
przez Ul kosztow ustugi z wiasnych srodkéw.
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7.

10.

11.

12.

13

Szczegodtowe informacije dotyczgce rozliczenia bondéw rozwojowych wraz
z wykazem dokumentow niezbednych do ich rozliczenia zawiera Regulamin
Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku zaistnienia na etapie rozliczania ustugi rozwojowej jakiejkolwiek
przestanki wskazanej w niniejszej Umowie lub Regulaminie, generujgcej
konieczno$¢ uznania przez Operatora kosztéw danej ustugi rozwojowej za
niekwalifikowalne, Operator odmawia ich rozliczenia i zaptaty Dostawcy Ustug
naleznosci wskazanej w przedtozonej fakturze/rachunku. W przypadku, gdy
Operator za dang ustuge juz zaptacit, a po zaptacie powzigt wiedze o zaistnieniu
przestanek niekwalifikowalnosci — wzywa Ul do zwrotu naleznosci wptaconej na
rzecz Dostawcy Ustug. W takim przypadku to wytgcznie Ul zobowigzany jest do
zaptaty na rzecz Dostawcy Ustug ww. naleznosci.

W przypadku, gdy Ul lub ustuga realizowana na rzecz Ul jest poddana
czynnosciom kontrolnym, rozliczenie bonéw rozwojowych zostaje wstrzymane do
czasu zakonczenia procesu kontroli.

W przypadku zwrotu niewykorzystanych bonéw Operator zwraca wkfad wtasny
obliczony proporcjonalnie do niewykorzystanych bonéw.

W ramach PSF WL mozliwe jest kwalifikowanie kosztéw udziatu w ustudze
rozwojowej osob z niepetnosprawnoscig wydelegowanych przez Ul,
adekwatnych do ich faktycznych potrzeb.

Wydatki zwigzane z pokryciem specyficznych potrzeb osob

Z niepetnosprawnosciami, tj. koszty zakwaterowania, koszty zwigzane z
dojazdem i/lub przejazdem na miejsce realizacji ustugi, niezbednych do udziatu w
Projekcie mogg zostac pokryte w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien,
przy czym koszty zakwaterowania osob z niepetnosprawnosciami stanowig dla
Przedsiebiorcéw pomoc de minimis.

. Wydatki wykazane w pkt 11 i 12 nie sg traktowane jako koszt ustugi rozwojowe;j.

§ 6. Niewlasciwe wykorzystanie dofinansowania i rozwigzanie Umowy

1.

W przypadku, gdy na podstawie ustalenn Operatora, w szczegdlnosci w ramach
rozliczania ustug rozwojowych lub czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez
uprawnione podmioty zostanie stwierdzone, ze:

a) Ul pobrat dofinansowanie nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;

b) Ul wykorzystat dofinansowanie w catosci lub w czesci niezgodnie
Z przeznaczeniem;
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¢) Naruszono inne postanowienia Umowy, Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa

w Projekcie skutkujgce niemoznoscig lub niecelowoscig jej prawidtowej
realizacji, w szczegolnosci Ul:

I.  w celu uzyskania dofinansowania przedstawit fatszywe lub niepetne
oswiadczenia i dokumenty;

ii. poswiadczyt nieprawde;

iii. przekazat bony rozwojowe Dostawcy Ustug niezgodnie z ich
przeznaczeniem;

iv.  dokonat zakupu ustug w sposéb sprzeczny z Umowag;

Operator moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i odmowic
rozliczenia ustug rozwojowych dotychczas przeprowadzonych na rzecz
Uczestnika Instytucjonalnego.

2. W zwigzku z rozwigzaniem Umowy Operator wzywa Ul do zwrotu catosci lub
czesci dofinansowania wraz z odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkéw, Ul zas zobowigzuje sie
dokonac takiego zwrotu. Odsetki, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym naliczane
sg zgodnie z art. 207 ust. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

3. Ul dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z odsetkami, na pisemne
wezwanie Operatora, w terminie 10 dni roboczych od dnia doreczenia wezwania
do zapfaty na rachunek bankowy wskazany w tym wezwaniu. Za dzien zaptaty
uznaje sie dzien uznania rachunku bankowego Operatora.

4. Ul dokonuje opisu przelewu zwracanych srodkéw zgodnie z zaleceniami
Operatora.

5. W przypadku gdy Ul nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa
w ust. 3 Operator podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych
srodkow, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

6. Ul pokrywa udokumentowane koszty podejmowanych wobec niego dziatan
windykacyjnych.

7. W przypadku catkowitej rezygnacji Ul z bonéw rozwojowych, niniejsza Umowa
ulega automatycznemu rozwigzaniu z dniem powiadomienia Operatora o takiej
rezygnaciji, a Ul ma prawo otrzymac zwrot wniesionego wktadu witasnego na
wskazany rachunek bankowy na zasadach okreslonych w Regulaminie Rekrutacji
i Uczestnictwa w Projekcie.

8. W razie rozwigzania Umowy Wsparcia na podstawie postanowien niniejszego
paragrafu, Ul nie przystugujg wzgledem Operatora ani wzgledem |1Z FEL 2027
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jakiekolwiek roszczenia, w tym odszkodowanie, z zastrzezeniem postanowienia
ust. 7.

§7.

Kontrola, audyt, ewaluacja

1. Ul zobowigzuje sie poddac kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez
Operatora, Dysponenta srodkow oraz inne uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci realizacji przedmiotowej Umowy.

2. Kontrole prowadzone przez Operatora w odniesieniu do uczestnikéw Projektu (Ul
delegujgcego pracownikow do udziatu w ustudze rozwojowej oraz jego
pracownikow) sg przeprowadzane:

a) na dokumentach, w tym w siedzibie Operatora;

b) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa);

c) w siedzibie UL.

Istotnym elementem kontroli Projektu prowadzonych przez Operatora jest wizyta
monitoringowa na miejscu realizacji ustugi rozwojowej, ktorej celem jest
sprawdzenie faktycznej realizacji ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze
standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi.

W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe, o ktérych mowa w ust. 3,
mogg by¢ prowadzone przez |Z FEL 2027.

W przypadku kontroli, audytu lub ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, Ul zapewni
kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym podmiotom
petny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz
dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu powstania nieprawidtowosci
w realizacji Umowy Wsparcia lub wystgpienia innych istotnych uchybien ze
strony Ul, Operator moze przeprowadzi¢ kontrole dorazng bez uprzedniego
powiadomienia.

Zakres kontroli obejmuje prawo wglgdu we wszystkie dokumenty zwigzane, jak
I niezwigzane z realizacjg Umowy Wsparcia, o ile jest to konieczne do
stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych lub podczas wizyt monitoringowych
stwierdzone zostang nieprawidtowosci w korzystaniu z ustug rozwojowych, Ul
zobowigzany jest do pokrycia kosztow ustugi we wtasnym zakresie lub zwrotu
otrzymanej dotacji w catosci lub w czesci wraz z odsetkami liczonymi jak od
zalegtosci podatkowych w terminie i na rachunek wskazany przez Operatora.
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9. Odmowa poddania sie kontroli jest rownoznaczna z niedotrzymaniem warunkéw
Umowy Wsparcia i skutkuje koniecznoscig pokrycia przez Ul kosztow ustugi

rozwojowej we witasnym zakresie lub koniecznoscig zwrotu otrzymanego
dofinansowania.

10. Ul nie moze odmdéwi¢ poddania sie kontroli. W przypadku odmowy poddania sie,
kontroli t DB Sp. z 0.0. moze rozwigzac niniejszg umowe ze skutkiem
natychmiastowym.

11. Prawo kontroli, o ktérych mowa w ustepie 1 i 2 przystuguje upowaznionym
podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu Umowy oraz po
jej zakonczeniu przez okres 10 lat podatkowych, liczgc od dnia przyznania
pomocy.

12. W sprawach nieuregulowanych w zakresie kontroli zastosowanie majg Zasady
kontroli wsparcia w ramach projektu Mennica Ustug Szkoleniowych 2.

§ 8. Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

1. Ul uczestniczgcy w PSF wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby realizacji i rozliczenia wsparcia otrzymanego w ramach Projektu.

2. Ul zobowigzany jest do przekazania Operatorowi dokumentéw, o ktérych mowa
w § 4 ust. 4 we wskazanej formie i czasie.

3. Operator zobowigzany jest do wykonania obowigzku informacyjnego
realizowanego zgodnie z art. 13 lub 14 RODO.

4. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Operatora, Partnera, Dysponenta
Srodkow i inne upowaznione instytucje wytacznie w celach zwigzanych z realizacjg
Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczo$ci w ramach Programu
w zakresie okreslonym w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Przy przetwarzaniu danych osobowych Operator zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad wskazanych w niniejszym paragrafie oraz przepiséw o
ochronie danych osobowych, RODO oraz innych przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego dotyczgcych ochrony danych osobowych.

6. Ul zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej
z przetwarzaniem danych osobowych do uptywu okresu wskazanego w § 9 ust. 4
w sposob zapewniajgcy dostepnosé, poufnosc¢ i bezpieczenstwo.

7. Ul jest sSwiadomy, ze podanie danych osobowych pracownikow jest dobrowolne,
aczkolwiek odmowa ich podania w zakresie okreslonym w ust. 2 jest
rébwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielania wsparcia w ramach Projektu.
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§ 9. Obowiazki £DB Sp. z o0.0.

1.

§

1.

2.

Operator odpowiedzialny jest wobec Ul za:

a) przekazanie poprzez system elektroniczny bonéw rozwojowych w liczbie
wynikajgce z niniejszej umowy,

b) rozliczenie zrealizowanych bonow rozwojowych przekazanych przez Dostawce
Ustugi oraz dokonywanie na jego rzecz ptatnosci za zrealizowane ustugi
rozwojowe do wysokosci limitéw dla przyznanych bonéw,

c) dokonanie zwrotu Ul nadptaconego wktadu wtasnego po wykorzystaniu bonéw
rozwojowych lub po dokonaniu zwrotu niewykorzystanych bonow lub po uptywie
ich waznosci,

d) obstuge procesu udzielania wsparcia, w tym wystawianie i korygowanie
zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis w przypadku przedsiebiorstw.

. Operator zamieszcza na stronie https://lodzkidombiznesu.pl informacje

o wszelkich zmianach w dokumentach, niezwtocznie po ich dokonaniu
i zatwierdzeniu przez IZ FEL 2027.

10. Obowiazki Ul

Ul zobowigzuje sie do pokrycia catosci kosztéw ustugi rozwojowej,
w szczegolnosci w przypadku:

a) nieuzyskania przez Pracownice/Pracownika zaswiadczenia potwierdzajgcego
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia;

b) nieprzystgpienia przez Pracownice/Pracownika do potwierdzania kompetenciji,
np. egzaminu konnczacego ustuge szkoleniowa, jezeli potwierdzenie takie byto
wymagane dla danej ustugi;

C) przerwania udziatu w ustudze rozwojowej;

d) niedokonania, w terminie do 7 dni roboczych od daty zakonczenia ustugi, oceny
ustugi w Systemie Oceny Ustugi Rozwojowe.

Przedsigbiorca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej
z otrzymang pomocg de minimis przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania
niniejszej Umowy.
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§ 11. Pomoc de minimis w projekcie

1.

Wsparcie przyznane Ul bedgcym przedsiebiorcg lub bedgcym pracodawca
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng na
dofinasowanie ustug rozwojowych w ramach Projektu stanowi pomoc de minimis.

. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych

przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczego6lnosci na podstawie:
rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

. Za dzien udzielenia pomocy de minimis uznaje sie dzieh zawarcia niniejsze;j

Umowy Wsparcia. Wartos¢ przyznanej pomocy okresla § 2 ust. 2 Umowy. W dniu
podpisania niniejszej Umowy Operator wystawia Ul prowadzgcemu dziatalnos¢
gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis oraz dorecza je zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

. W przypadku, gdy nie zostaty dotrzymane warunki udzielenia pomocy okreslone

W rozporzgdzeniach pomocowychs w szczegdlnosci, gdy stwierdzone zostanie, ze
pomoc zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem oraz stwierdzone
zostanie niedotrzymanie warunkow dotyczgcych dopuszczalnego putapu pomocy
de minimis, Przedsiebiorca zobowigzuje sie do zwrotu catosci otrzymanej pomocy
wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia
pomocy, na zasadach i w terminie okreslonym w § 6 ust. 2 i 3.

. Jezeli w wyniku rozliczenia ustug rozwojowych Przedsigbiorca przedstawi

dokumenty swiadczgce o wykorzystaniu mniejszej kwoty niz wartos¢
dofinansowania wynikajgca z podpisanej Umowy, Operator zobligowany jest

w terminie 7 dni od ostatecznego rozliczenia Umowy wydaé nowe zaswiadczenie
0 udzielonej pomocy de minimis, w ktérym wskazuje wtasciwg wartos¢ pomocy
oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

§ 12. Postanowienia koncowe

1.

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg umowy wsparcia bedzie
prowadzona w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej,
kierowanej na ponizsze adresy:

5 Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 — rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE Lz 15.12.2023 s.1)
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Dla Operatora:
a) adres
b) konto w systemie informatycznym
c) e-mail
d) telefon
e) osoba/osoby do kontaktu
Dla Ul:
a) adres
b) konto w systemie informatycznym
c) e-mail
d) telefon
e) osoba/osoby do kontaktu

2. Wszelkie zmiany w Umowie wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem ich niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Mennica Ustug Szkoleniowych 2 ogtoszone
na stronie internetowej https://lodzkidombiznesu.pl/ obowigzujgce w dniu zawarcia
niniejszej Umowy, oraz przepisy prawa unijnego i prawa krajowego.

4. Prawa i obowigzki, w tym wierzytelnosci wynikajgce z Umowy, Ul nie moze
przenies¢ na podmiot trzeci.

5. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy strony bedg staraty sie rozwigzac
polubownie.

6. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Operatora.

7. Niniejsza Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla Stron, dotyczy umoéw podpisywanych w wersji papierowe;.

8. W przypadku umoéw podpisywanych w formie elektronicznej, podpisem
kwalifikowanym, za dzien podpisania umowy uznaje sie dzien podpisania przez
ostatnig ze stron.

9. Integralng czes¢ Umowy stanowia:

a) Zatacznik nr 1 — Wydruk z systemu informatycznego formularza
zgtoszeniowego,

b) Zalacznik nr 2 - Formularz Uczestnika Instytucjonalnego,

17

dla tédzkiego Unie Europejska _;v tﬂd2k|e

w

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | +* "« SR Wojewddztuia




LODZKI
0OM
BIZNESL
c) Zatacznik nr 3 — Formularz Uczestnika Ostatecznego,
d) Zatacznik nr 4 — Petnomocnictwo (jesli dotyczy),
e) Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie dotyczace srodkéw sankcyjnych,

f) Zatacznik nr 6 - Oswiadczenia o zmianach w dokumencie rejestrowym,

g) Zatacznik nr 7 - Oéwiadczenie o spetnieniu kryteriow MSP (jesli dotyczy)

h) Zatgcznik nr 8 - Oswiadczenie dotyczgce pomocy de minimis

i) Zalgcznik nr 9 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis

J) Zalacznik nr 10 - Oswiadczenie Uczestnika Instytucjonalnego,

k) Zatacznik nr 11 - Oswiadczenie Uczestniczki/Uczestnika Ostatecznego

Podpisy Stron:
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