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Lodzki Dom Biznesu sp. z o.0.

oglasza nabor kandydatow do pracy na wolne stanowisko

Stanowisko: konsultant
Wymiar czasu pracy: Y2 etatu

Liczha wolnych stanowisk (etatow): 2

Termin skladania dokumentow: 11 kwietnia 2025 r.

Korzy$ci z zatrudnienia w Lédzkim Domu Biznesu

» stabilnosé zatrudnienia — umowa o prace,
» praca w ambitnym i dynamicznym zespole,
» dogodna lokalizacja,

» mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji.

Zakres glownych obowigzkow na stanowisku pracy

> wsparcie doradcze i konsultacyjne w okresleniu celow rozwojowych uczestnikow
projektu,

> organizacja i prowadzenie spotkan doradezych i konsultacyjnych dla uczestnikow
projektu,

> weryfikacja formularzy zgtoszeniowych oraz poprawnosci ztozonej dokumentacji
W procesie rekrutacji,

» weryfikacja dokumentow dotyczgeych statusu uczestnika,
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sporzadzanie projektow umow wsparcia oraz pozostatych dokumentow
W procesie rekrutacji,

doradztwo przy obstudze BUR przez uczestnikow projektu,

przygotowywanie  dokumentow, sprawozdan i analiz = zwigzanych
z wykonywanymi zadaniami,

analizowanie dokumentow strategicznych w zakresie funduszy europejskich,

obstuga systemow informatycznych.

Oczekiwania wobec kandydatow / niezhedne wymagania

>

YV V VYV V¥V A\
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obywatelstwo: obywatelstwo polskie i/lub obywatelstwo innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnosé za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

biegte postugiwanie sie jezykiem polskim,
wyksztatcenie: Srednie, preferowane wyzsze,
minimum 3 letni staz pracy,

znajomosé zasad oraz regulacji prawnych i dokumentéw w zakresie wdrazania
funduszy europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027,

znajomos¢ zasad ochrony danych osobowych (RODO),

umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym MS Office na poziomie Srednio
zaawansowanym,

umiejetnos¢ sporzadzania pism, informacji, zestawien, analiz i innych
dokumentow,
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> kompetencje: postawa etyczna, sumiennosé, komunikatywnosé, kultura osobista,
umiejetne organizowanie wtasnej pracy, zarzadzanie informacjg, nastawienie na
klienta, umiejetnos¢ wspotpracy, umiejetnos¢ analitycznego mysSlenia,
kreatywnosé, umiejetnosé samodzielnej pracy, zaangazowanie,

> dyspozycyjnos¢ — praca wigze sie udzialem w wydarzeniach oraz
reprezentowaniem Spotki na zewngtrz

Dodatkowym atutem hedzie

> umiejetnos¢ tworzenia wewnetrznych procedur, regulaminéw, zarzadzen, uchwat,
» prawo jazdy kat. B,

> znajomosé jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

Skladanie ofert

W przypadku zainteresowania niniejszg ofertg nalezy przygotowa¢ i zlozy¢
nastepujace dokumenty:

» CV (zyciorys) wraz z listem motywacyjnym,
» formularz aplikacyjny kandydata do pracy,

» oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosSci do ezynnosSei prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych oraz niebyciu karanym,

> dokumenty potwierdzajgce znajomosé jezyka polskiego np. certyfikaty (dotyczy
kandydatow nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego)

Dokumenty w wersji papierowej mozna sktadaé osobiscie w biurze Spétki Lédzki Dom
Biznesu sp. z o.0. ul. Piotrkowska 262/264, 90-361 LédZ, badz za posrednictwem kuriera lub
poczty, w zamknietej kopercie lub e-mailem: biuro@]ldb.net,pl
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Oferty nalezy sktadaé/przesyta¢ w terminie do 11 kwietnia 2025 r. Decyduje data wptywu
dokumentéw do biura Spotki. Dokumenty doreczone po wskazanym terminie nie bedg
podlegac rozpatrzeniu.

Informacje dodatkowe

Ztozenie oferty przez kandydata oznacza, ze wyraza on zgode na poddanie sie
procedurze naboru kandydatow na wolne stanowisko.

Dobrowolne podanie danych osobowych wykraczajgcych poza zakres danych zadanych
przez pracodawce w procesie rekrutacji, w zakresie nieokreslonym przepisami prawa
oznacza wyrazenie zgody na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a
RODO — w przypadku podania danych zwyktych lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO — w
przypadku podania szcezegolnych kategorii danych).

W kazdym czasie zgoda ta moze zostaé cofnieta w formie oswiadezenia o jej wycofaniu
na adres mailowy: biuro@Ildb.net.pl. Wycofanie zgody nie wptywa na dokonane
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z prawem przed cofnieciem zgody.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych u pracodawcy, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia o naborze, jest nizszy
niz 6%.

O poszezegolnych etapach i czynnosciach w ramach naboru bedzie informowany
telefonicznie wylgcznie kandydat, ktory spelnia wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu.
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