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REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE NR FELD.09.02-1Z.00-0007/23

pn. Mennica Ustug Szkoleniowych dla mieszkancow Obszaru
Transformacji

REALIZOWANYM PRZEZ
LODZKI DOM BIZNESU SP. Z 0.0.

Lédz, 18 sierpnia 2025 r. wersja |
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§ 1. Definicje
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Baze Ustug Rozwojowych (zwana dalej: BUR) - internetowy rejestr Ustug
rozwojowych utworzony i prowadzony w systemie teleinformatycznym przez
Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.. BUR w szczegdlnosci umozliwia
prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) rejestru
podmiotow (Dostawcow Ustug) zapewniajgcych nalezyte swiadczenie ustug
rozwojowych, wspotfinansowanych ze srodkow publicznych. Szczegdtowe
zasady funkcjonowania BUR okresla Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw
Swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).

BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujgcych proceséw:

a) publikacje ofert Ustug rozwojowych swiadczonych przez Dostawcéw Ustug
wpisanych do BUR,

b) dokonywanie zapiséw na poszczegolne ustugi rozwojowe przez
Uzytkownikow (bez mozliwosci realizacji ptatnosci z poziomu BUR),

C) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

d) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych,

e) zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez
innych Uzytkownikow.

Jedynie podmioty zarejestrowane i zweryfikowane przez PARP moga by¢
Dostawcami Ustug rozwojowych w ramach tzw. podmiotowych systemow
finansowania ustug dla przedsiebiorcéw. W skfad BUR wchodzi ogdlnodostepny
serwis informacyjny. Dane identyfikujgce Dostawce Ustug, dane dotyczgce Ustug
rozwojowych oraz oceny tych ustug sg udostepniane przez Administratora BUR
na stronie internetowej BUR https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.

2) Biuro projektu — biuro znajdujgce sie przy ul. Piotrkowskiej 262/264, 90-361
t.6dz (Instytut Europejski).

3) Bilans Kompetencji — oznacza to proces doradztwa zawodowego, polegajacy
na zidentyfikowaniu i przeanalizowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych osoby, w tym jej uzdolnier i motywacji, w celu opracowania planu
rozwoju zawodowego lub dalszego uczenia sie. Bilans Kompetencji obligatoryjnie
konczy sie opracowaniem informacji zwrotne;.
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Bon rozwojowy (zwany dalej bonem) — bon elektroniczny o wartosci
nominalnej 100 zt (sto ztotych 00/100) o okreslonym terminie waznosci opisanym
w Regulaminie, uprawniajgcy Uczestnika Projektu do skorzystania z ustug
rozwojowych zamieszczonych w BUR w ramach PSF WL, zas dla Dostawcy
Ustug stanowi przyrzeczenie ptatnosci za zrealizowane Ustugi. W Projekcie
moga by¢ wykorzystywane bony rozwojowe o réznych terminach waznosci: bony
krotkoterminowe oraz bony dtugoterminowe.

Dofinansowanie - kwota pochodzgca ze srodkéw europejskich, z ktdrych
czesciowo finansowany jest zakup ustug rozwojowych z wykorzystaniem bonow
rozwojowych.

Doradca zawodowy - zajmuje sie prowadzeniem procesu doradczego, ktérego
efektem bedzie Bilans Kompetenc;ji.

Dostawca ustugi (DU) - przedsiebiorca lub instytucja, ktéra swiadczy ustugi
rozwojowe i dokonuje rejestracji w BUR za pomocg Karty Dostawcy Ustug w
trybie okreslonym w Regulaminie BUR.

Dysponent srodkéw = IZ FEL2027 (Instytucja Zarzadzajgca Programem
Fundusze Europejskie dla Lédzkiego 2021-2027) — jednostka finansow
publicznych majgca w dyspozycji sSrodki publiczne z Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji (zwanym dalej: FST) na wspétfinansowanie ustug
rozwojowych dla uczestnikdw projektu.

Egzamin — oznacza ustuge walidacji i certyfikacji kompetencji pozwalajacg na
uzyskanie kwalifikacji lub czesci kwalifikacji zarejestrowanych w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) lub polegajgcg na uzyskaniu kwalifikacji innych niz
kwalifikacje zarejestrowane w ZRK i otrzymaniu ogdlnie uznanego certyfikatu,
zgodnie z warunkami okreslonymi dla tego typu ustug w BUR; w danym Projekcie
PSF kwalifikowalne (niezaleznie od wyniku egzaminu) jest jednokrotne podejscie
UP do egzaminu danego rodzaju, ustuga ta nie wymaga uczestniczenia w
ustudze szkoleniowej. Koszt egzaminu poprawkowego ponosi Uczestnik
Projektu.

10)ID wsparcia — unikatowy identyfikator przydzielany do Umowy wsparcia przez

Administratora Regionalnego BUR, ktorego Uczestnik Projektu uzywa podczas
zapisywania sie na ustugi w ramach BUR.

11) IMS 2.0 FST- Internet Mennica System FST- system informatyczny stworzony

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

na potrzeby realizacji Projektu pn. ,Mennica Ustug Rozwojowych dla
mieszkancow Obszaru Transformacji” stuzgcy do obstugi bonéw rozwojowych
udostepniony przez £DB Sp. z o0.0.
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12) Karta ustugi — formularz, ktory stanowi zatgcznik do Regulaminu BUR,

okreslajgcy zakres informacji umozliwiajgcych publikacje danej ustugi rozwojowej
w BUR.

13) Kompetencje - wyodrebnione zestawy efektdw uczenia sie/ksztatcenia, ktore
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej Kompetenciji, odnoszgcymi sie w szczegolnosci do
sktadajgcych sie na nig efektow uczenia sie. Fakt nabycia Kompetenc;ji jest
weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) etap | — Zakres — zdefiniowanie w ramach karty ustugi grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie zakresu tematycznego wsparcia, ktory
bedzie poddany ocenie;

b) etap Il - Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia
i zrealizowany w ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektéw uczenia
sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz
z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektow). Opis
wymagany na etapie |l powinien by¢ uwzgledniony w Karcie Ustugi w Bazie
Ustug Rozwojowych;

a) etap lll - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw
opisanych we wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej
osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia
i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot
w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej
proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia);

b) etap IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetenciji
potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajagcego wyszczegolnione
efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumieé wiedze, umiejetnosci oraz kompetencije
spoteczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej Kwalifikacji lub
Kompetencji wymaganiami.

14)Kwalifikacje - nalezy przez to rozumie¢ zestaw efektdow uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji spotecznych, nabytych w edukacji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych
z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy.
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15)Limit kwotowy — maksymalna dla danej kategorii ustugi rozwojowej kwota

dofinansowania wraz z wktadem wtasnym mozliwa do uzyskania przez osobe
dorostg za jedng godzine swiadczonej ustugi rozwojowe;.

16)Mechanizm racjonalnych usprawnien — oznacza mozliwos¢ sfinansowania
specyficznych dziatan dostosowawczych, uruchamianych wraz z
pojawieniem sie w Projekcie realizowanym w ramach polityki spojnosci
osoby z niepetnosprawnoscig. Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i
odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne w
konkretnym przypadku.

17)Obszar Transformaciji (OT) — obszar okreslony w Terytorialnym Planie
Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa t-6dzkiego, tj. obszar 35 gmin: m.
Betchatow, gmina Betchatéw, gmina Druzbice, gmina Kleszczow, gmina Kiluki,
gmina Rusiec, gmina Szczercow, gmina Zeléw, gmina Dziatoszyn, gmina
Kietczygtéw, gmina Nowa Brzeznica, gmina Pajeczno, gmina Rzgsnia, gmina
Siemkowice, gmina Strzelce Wielkie, gmina Sulmierzyce, gmina Gorzkowice,
gmina Rozprza, gmina Wola Krzysztoporska, gmina Ztoczew, gmina Dobryszyce,
gmina Gomunice, gmina Kamiensk, gmina Lgota Wielka, gmina tadzice, m.
Radomsko, gmina Radomsko, gmina Czarnozyty, gmina Konopnica, gmina
Osjakow, gmina Ostrowek, gmina Wielun, gmina Wierzchlas, gmina Widawa, m.
Piotrkéw Trybunalski;

18)Operator - L6dzki Dom Biznesu Sp. z o0.0. (dalej: £LDB) z siedzibg przy ul.
Piotrkowskiej 262/264, 90-361 L.6dz, ktory realizuje Projekt o nazwie ,Mennica
Ustug Szkoleniowych dla mieszkancow Obszaru Transformacji”; Operator
odpowiedzialny jest za realizacje Projektu Podmiotowego Systemu Finansowania
i dystrybucje wsparcia na rzecz Uczestnikéw Projektu, w tym w szczegodlnosci za
rekrutacje do Projektu, pomoc w wyborze odpowiedniej ustugi rozwojowej oraz
za zawieranie i rozliczanie umow wsparcia zawartych z Uczestnikami Projektu.

19)Osoba dorosta — osoba petnoletnia, ktéra ukonczyta 18 lat

20)Osoba pracujaca — pracownik zgodnie z definicjg wskazang w art. 2 Kodeksu
Pracy

21)Podmiotowy System Finansowania Wojewodztwa t.édzkiego (zwanym dalej:
PSF WL) — oznacza to system dystrybucji przez Operatora srodkow FST
przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji
0sbb dorostych w wojewddztwie tédzkim na OT, oparty na podejsciu popytowym
z wykorzystaniem systemu bonowego i BUR. Podejscie popytowe to mechanizm
dystrybucji srodkéw FST dajgcy mozliwo$¢ samodzielnego wyboru ustug
rozwojowych przez uzytkownika oraz odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby
rozwojowe danego uzytkownika.
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22)Projekt — Projekt pn. ,Mennica Ustug Szkoleniowych dla mieszkancéw Obszaru
Transformaciji” nr: FELD.09.02-12.00-0007/23 w ramach Priorytetu 9. Fundusze
Europejskie dla todzkiego w Transformaciji, Dziatania FELD.09.02
Spoteczenstwo w transformacji, wspotfinansowany ze srodkéw Funduszu na

rzecz Sprawiedliwej Transformacji, w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla £odzkiego 2021-2027.

23)Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

24)Regulamin BUR - dokument okres$lajgcy zasady oraz warunki funkcjonowania
Bazy Ustug Rozwojowych oraz prawa i obowigzki uzytkownikow Bazy
zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
dostepny na stronie BUR.

25)Sektor okotogérniczy - firmy/podmioty Swiadczgce ustugi lub produkcje na
rzecz gornictwa na obszarze OT.

26)System oceny ustug rozwojowych — dokument, ktory stanowi zatgcznik do
Regulaminu BUR, okreslajgcy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych
przez Uczestnikow/ Uczestniczki Projektu, zatwierdzony przez ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie
internetowej www.ustugirozwojowe.parp.gov.pl.

27)Uczestnik Projektu (zwany dalej UP) — oznacza to osobe dorostg
zakwalifikowang do udziatu w Projekcie, ktéra uczy sie lub pracuje lub
zamieszkuje na terenie OT i z wiasnej inicjatywy chce podnie$¢ umiejetnosci,
kompetencje lub naby¢ kwalifikacje (Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ osoba,
ktéra prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, nawet jesli dziatalnos¢ jest
zawieszona).

28)Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy £ DB a Uczestnikiem Projektu,
okreslajgca warunki dofinansowania, realizaciji i rozliczania ustug rozwojowych.

29)Ustuga rozwojowa — ustuga szkoleniowa, ustuga doradcza lub studia
podyplomowe, majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych u osoby w niej uczestniczgcej, w tym
przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgca na ich rozwdj.

a) Formy Swiadczenia ustug rozwojowych kwalifikowalne w ramach Projektow
PSF WL:
i. ustuga stacjonarna — oznacza proces uczenia sie, ktéry odbywa sie
z rownoczesnym udziatem zarowno Uczestnikow, jak i eksperta czy trenera
w miejscu wyznaczonym przez Dostawce Ustug, wskazanym w Karcie
Ustugi;
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ii. ustuga zdalna w czasie rzeczywistym — oznacza proces uczenia sie, ktory
odbywa sie z rownoczesnym udziatem zaréwno Uczestnikow, jak i eksperta
czy trenera (osoby prowadzgcej ustuge) za pomocg komunikatora;

iii. mieszana (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym) — proces uczenia sie, ktéry odbywa sie z rownoczesnym
udziatem zarowno Uczestnikow, jak i eksperta czy trenera w miejscu
wyznaczonym przez Dostawce Ustug, wskazanym w Karcie Ustugi oraz za
pomocg komunikatora.

b) Formy swiadczenia ustug rozwojowych niekwalifikowalne w ramach Projektow
PSF WL:

iv. ustuga zdalna (dawniej e-learning) — oznacza proces uczenia sie opartego
na interakcji Uczestnika ustugi z materiatem wspierajgcym rozwdj i uczenie
sie bez réwnoczesnego udziatu eksperta czy trenera (osoby prowadzgce;j
ustuge);

v. ustuga mieszana (ustuga stacjonarna potgczona z ustugg zdalng) — proces
uczenia sie, ktory odbywa sie z rownoczesnym udziatem zaréwno
Uczestnikow, jak i eksperta czy trenera w miejscu wyznaczonym przez
Dostawce Ustugi lub Ul wskazanym w Karcie Ustugi oraz zawiera elementy
interakcji Uczestnika ustugi z materiatem wspierajgcym rozwdj i uczenie sie
bez rownoczesnego udziatu eksperta czy trenera (osoba prowadzgca
ustuge);

vi. ustuga mieszana (ustuga zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym) — proces uczenia sie, ktéry zawiera elementy opierajgce sie
na interakcji Uczestnika ustugi z materiatem wspierajgcym rozwaj i uczenie
sie bez rownoczesnego udziatu eksperta czy trenera oraz elementy
odbywajgce sie z rownoczesnym udziatem Uczestnikdw oraz eksperta czy
trenera (osoba prowadzgca ustuge) za pomocg komunikatora.

30) Wytyczne EFS Plus — Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
dotyczgce realizacji Projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

31) Wniosek o udziat w Projekcie- elektroniczny formularz zgtoszeniowy
wymagany od osoby zainteresowanej udziatem w Projekcie, sktadany
kazdorazowo w naborze w ramach rekrutacji do Projektu. Wzér wniosku stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu i jest dostepny na stronie internetowej Operatora
www.lodzkidombiznesu.pl.

32) Wkiad wiasny- kwota pieniezna stanowigca réznice pomiedzy wartoscig bonéw,
a kwotg dofinansowania, ktérg UP musi wnies¢ kazdorazowo przy ubieganiu sie
o bony rozwojowe. Wysokos¢ wktadu wtasnego jest okreslona w Umowie
Wsparcia.
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33) Zielone kwalifikacje lub kompetencje — tj. umiejetnosci i wiedza w zakresie
zielonej gospodarki i gospodarki o obiegu zamknietym, w szczegdlnosci

czystszych technologii stuzgcych osiggnieciu zerowego poziomu emisji
zanieczyszczen i transformaciji cyfrowe;.

34) Zielona gospodarka — gospodarka niskoemisyjna, efektywnie wykorzystujgca
zasoby naturalne, zapewniajgca rozwoj spoteczny. W zielonej gospodarce wzrost
dochoddw i zatrudnienia jest osiggany przez publiczne i prywatne inwestycje
zmniejszajgce emisje zanieczyszczen, zwiekszajgce efektywnos¢ wykorzystania
energii i zasobdw, zapobiegajgce utracie bioré6znorodnosci i zachowanie
zdolnosci ustug ekosystemow.

35) Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) — oznacza rejestr publiczny,
prowadzony w systemie teleinformatycznym, ktéry gromadzi informacje
o wszystkich kwalifikacjach wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(ZSK), niezaleznie od innych istniejgcych w Polsce rejestrow i spisow tworzonych
na potrzeby poszczegolnych resortéw, branz, srodowisk i instytuciji.

36) Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — oznacza wyodrebniong czes¢
Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji standardy opisywania
kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji,
zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady
i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania
kwalifikaciji.

§ 2. Postanowienia ogdlne i informacje o Projekcie

1. Niniejszy Regulamin okresla grupe docelowg Projektu, zasady naboru i warunki
otrzymania dofinansowania na ustugi rozwojowe oraz zasady rozliczania tych
ustug i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Mennica Ustug Szkoleniowych dla
mieszkancow Obszaru Transformacji’.

2. Projekt pn. ,Mennica Ustug Szkoleniowych dla mieszkancow Obszaru
Transformacji” (zwany dalej Projektem) realizowany jest przez £édzki Dom
Biznesu sp. z 0.0. (zwanego dalej DB lub Operatorem) w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania ustug w wojewodztwie todzkim.

3. Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej w dniu
25.03.2025 roku pomiedzy Wojewddztwem t6dzkim a £DB oraz na podstawie
umow partnerskich zawartych pomiedzy Operatorem a Tera Dane sp. z 0.0.
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Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi, w szczegdlnosci
zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym niedyskryminacji oséb z
niepetnosprawnosciami, a takze rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zapisami
Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027, w tym zgodnie ze Standardem Minimum oraz
Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027, a takze Kartg Praw
Podstawowych (KPP) oraz Konwencjg o prawach osob niepetnosprawnych
(KPON).

PSF WL gwarantuje Uczestnikowi Projektu mozliwos¢ dokonania swobodnego
wyboru Ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej w BUR, odpowiadajgcych
na ich potrzeby okreslone w Bilansie Kompetencji, w szczegdlnosci co do ich
zakresu merytorycznego, rodzaju ustugi, miejsca i terminu realizacji, liczby i
wartosci ustug, z zastrzezeniem pozostatych postanowien niniejszego
Regulaminu.

Na potrzeby realizacji Projektu Operator uruchomit biuro Projektu, ktore
znajduje sie na ul. Piotrkowskiej 262/264, 90-361 L.6dz, dziatajgce przez caty
okres realizacji Projektu i czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do
16:00. Ponadto po wczesniejszym umowieniu spotkania, osoby ze szczegdlnymi
potrzebami bedg obstugiwane w Punkcie Obstugi Klienta przy ul.
Pradzynskiego 9, 93-478 L.6dz. Na obszarze realizacji Projektu w Zelowie 97-425
przy ulicy Mickiewicza 4 zostat otwarty Punkt Konsultacyjny, dostepny przez
caty okres realizacji Projektu w terminach, o ktérych Operator bedzie informowat
na stronie internetowej, w tym w godzinach popotudniowych dostepnych dla
Uczestnikow Projektu.

Regulamin oraz jego zmiana wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie
internetowej Operatora.

Bony rozwojowe

Jedyng instytucjg upowazniong do dystrybucji sSrodkéw FST i emisji bonow
rozwojowych w ramach Projektu pn. ,Mennica Ustug Szkoleniowych dla
mieszkancow Obszaru Transformacji” jest £DB.

Bon rozwojowy ma postac wytgcznie elektroniczng.

Kazdy bon rozwojowy posiada okreslong date waznosci i jego wykorzystanie
moze nastgpi¢ jedynie na ustuge rozwojowg, ktorej Swiadczenie powinno sie
zakonczy¢ najpozniej w ostatnim dniu waznosci bonu.

9
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4. Ustugi rozwojowe dla UP rozliczane za pomocg bondw rozwojowych dzielg sie
na nastepujgce kategorie ustug:

a) ustugi szkoleniowe;

b) ustugi doradcze;

c) koszty egzaminu;

d) ustugi studiow podyplomowych.

5. Dla wszystkich kategorii ustug rozwojowych zaktada sie stosowanie jednego
rodzaju bonu rozwojowego, ktérego wartos¢ nominalna wynosi 100,00 zt
(stownie: sto ztotych).

6. Limit kwotowy za jedng godzine' zrealizowanej ustugi wynosi dla:

a) ustugi szkoleniowej i doradczej — maksymalnie 100,00 zt/godzina netto ustugi
b) studiéw podyplomowych — maksymalnie 20,00 zt/godzina netto
c) egzaminu — maksymalnie 300,00 zt/godzina ustugi netto

7. W zwigzku z limitami okreslonymi w punkcie 6 jednym bonem rozwojowym
mozna sfinansowa¢ minimum:

a) 1 (jedng) godzine ustugi szkoleniowej lub ustugi doradczej;
b) 5 (pie¢) godzin studidw podyplomowych;
c) 1/3 (jedna trzecig) godziny egzaminu.

8. Maksymalny poziom wsparcia na jednego Uczestnika Projektu wynosi
11 000,00 zt (stownie: jedenascie tysiecy ztotych) wraz z wktadem wtasnym.

9. Termin waznosci bonéw rozwojowych Operator okresla dla kazdego naboru
indywidualnie.

10. Termin waznosci bondw rozwojowych nie bedzie dtuzszy niz 30 dni przed datg
zakonczenia realizacji Projektu.

11.W szczegolnych przypadkach okres waznosci bondw moze zosta¢ wydtuzony na
pisemny wniosek Uczestnika Projektu.

12.Rozliczenie bonéw rozwojowych dokonywane jest:
e do wysokosci kosztéw rzeczywistych ustugi szkoleniowej/ustugi
doradczej/studiéw podyplomowych/egzaminu,
e do wysokosci limitu kwotowego za godzine zrealizowanej ustugi
szkoleniowej/ustugi doradczej/studiow podyplomowych/egzaminu oraz
e do limitu na jednego Uczestnika.

! Liczba godzin ustugi mozliwa do rozliczenia wynika z liczby godzin ustugi wskazanej w Karcie Ustugi w czesci

»Informacje podstawowe”. Przerwa traktowana jako odstep pomiedzy jednym, a drugim etapem zajec jest

kwalikowalna. Nie bedzie kwalifikowalna przerwa polegajgca na skrdceniu ustugi o sumaryczng wartosc¢ przerw.
10
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13. Na jeden PESEL przystuguje nie wiecej niz 110 bonéw rozwojowych, a
maksymalny poziom wsparcia nie moze przekroczy¢ kwoty 11 000,00 zt.

14.Gdy cena za godzine ustugi jest wyzsza niz wartos¢ bonu, to UP musi aplikowac
o tyle bondw, ile ustuga ma godzin w Karcie Ustugi.

15.Gdy cena za godzine ustugi jest nizsza niz warto$¢ bonu, to nalezy kwote brutto
ustugi podang w Karcie Ustugi podzieli¢ przez wartosc jednego Bonu
rozwojowego. W przypadku niepetnych liczb, wynik nalezy zaokragli¢ w goére do
petnej wartosci.

16.UP ma prawo do rezygnaciji z przyznanych Bonéw rozwojowych. Do rezygnacji z
Bonow wymagana jest forma pisemna. Zwrot niewykorzystanego wktadu
wiasnego dokonywany jest niezwtocznie, nie pozniej niz 5 dni roboczych od
poinformowania Operatora o rezygnaciji z bonéw, na rachunek bankowy UP, z
ktérego wptyneta ptatnos¢ na konto Operatora.

17.Rezygnacja z niewykorzystanych Bonéw rozwojowych jest rbwnoznaczna ze
zmniejszeniem kwoty dofinansowania. W przypadku rezygnaciji nie ma
koniecznosci sporzgdzania aneksu do Umowy Wsparcia.

§ 4. Ustugi rozwojowe w BUR

1. Uczestnik Projektu dokonuje samodzielnie wyboru ustug rozwojowych wytgcznie
sposrod ustug rozwojowych z mozliwoscig dofinansowania wpisanych w BUR,
zgodnie z wynikiem Bilansu Kompetencji. W Projekcie nie sg kwalifikowalne
ustugi spoza BUR.

2. W przypadku, gdy ustugi rozwojowe znajdujgce sie w BUR nie odpowiadajg
potrzebom Uczestnika Projektu, mozliwe jest ztozenie zamowienia na ustuge
rozwojowg za pomocg odrebnej funkcji w BUR na tzw. gietdzie ustug.

3. Przed zapisaniem sie na Ustuge, UP jest zobligowany do przestania poprzez
system Karty wybranej Ustugi celem weryfikacji przez Operatora zgodnosci
efektéw uczenia z Bilansem Kompetenciji.

4. Zapis na Ustuge odbywa sie wytgcznie przez BUR za pomocg nadanego przez
Operatora indywidualnego numeru identyfikacyjnego (ID wsparcia) przypisanego
do danej osoby. Zapis na ustuge bez wykorzystania |D wsparcia bedzie uznany
za niekwalifikowany.

5. Realizacja wybranej przez Uczestnika Projektu ustugi rozwojowej, powinna
rozpoczgc sie po podpisaniu umowy i otrzymaniu ID wsparcia oraz zakonczy¢ nie
pdzniej niz w ostatnim dniu waznosci bonéw. Zapis na ustuge przed otrzymaniem
ID wsparcia nie bedzie kwalifikowalny.

6. Dofinansowaniu nie podlegajg ustugi opisane w § 1 ust. 29 b.

11
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§ 5. Obowiagzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu korzystajgcy z dofinansowania do ustug rozwojowych
zobowigzany jest do:

a) zarejestrowania sie w BUR jako Uzytkownik Indywidualny, na stronie
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

b) wniesienia wktadu wtasnego w terminie do 5 dni roboczych od podpisania
Umowy wsparcia,

c) samodzielnego wyboru ustugi rozwojowej, zgodnej z wynikiem Bilansu
Kompetencji, wpisanej do BUR i Swiadczonej przez podmioty zarejestrowane
w BUR; ustuga musi posiadac status ,mozliwos¢ dofinansowania”,

d) zgtoszenia sie na ustuge rozwojowg poprzez BUR na minimum 1 dzien
roboczy przed rozpoczeciem ustugi, w przypadku Ustug odbywajgcych sie w
weekendy lub dni ustawowo wolne od pracy UP zobligowany jest dokonaé
zapisu na Ustuge najpdzniej w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym
rozpoczecie Ustugi do godziny 14:00 lub sktada zamowienie na ustuge
rozwojowg za pomocg odrebnej funkcjonalnosci BUR (tzw. gietda ustug),

e) zapisania sie na ustuge rozwojowg z wykorzystaniem prawidtowego,
nadanego przez Operatora indywidualnego numeru ID wsparcia,

f) realizacji ustugi rozwojowej poza godzinami i miejscem wykonywania pracy
UP,

g) wykorzystania w ramach jednego Projektu nie wigecej niz 11 000,00 zt (z
wktadem wtasnym);

h) uczestnictwa w ustudze zgodnie z wymogami Dostawcy Ustug i uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego osiggniecie pozytywnych efektéw ksztatcenia.
Warunki, ktore musi spetnia¢ Uczestnik ustugi rozwojowej, aby otrzymacé ww.
dokument zostang kazdorazowo okreslone przez Dostawce Ustug w Karcie
Ustugi BUR,;

i) uregulowania zobowigzan wobec Dostawcy Ustugi w formie zaliczki w
przypadku ustugi o wartosci przekraczajgcej wartos¢ przyznanego wsparcia;

j) uczestnictwa w ustudze rozwojowej w wymiarze czasowym na poziomie nie
mniejszym niz 80%. W przypadku obecnosci UP w wymiarze mniej niz 80%
UP w catosci finansuje koszty ustugi rozwojowej na rzecz podmiotu
Swiadczgcego te ustuge;

k) oceny odebranej ustugi rozwojowej zgodnie z regulaminem BUR.

2. UP jest zobligowany do biezgcego kontaktu z Dostawcg Ustug z uwagi na fakt, ze
oferta Ustugi moze by¢ aktualizowana przed jej rozpoczeciem. W przypadku
zmiany w Karcie Ustugi nalezy zgtaszaé Operatorowi drogg elektroniczng pod
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adres e-mail: kontrola@ldb.net.pl najpdzniej na dzieh przed wprowadzeniem
zmian, pod rygorem niekwalifikowania catosci Ustugi rozwojowej. O wszelkich
innych niespodziewanych zmianach wynikajgcych z sytuacji losowych, UP musi
niezwtocznie poinformowac Operatora drogg mailowg na ww. adres e-mail pod
rygorem uznania za niekwalifikowalne catosci lub czesci Ustugi rozwojowe;.

. Obowiazki Dostawcy Ustugi

Dostawcg Ustug w ramach Projektu moze byc¢ jedynie podmiot zarejestrowany w
BUR i zweryfikowany przez PARP.

Dostawcg Ustug nie moze by¢ podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera
w danym Projekcie PSF albo podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem
kapitatowo lub osobowo? albo podmiot petnigcy funkcje Operatora PSF lub
Partnera Operatora w ktérymkolwiek programie regionalnym lub programie
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

. Po dokonaniu zapisu na Ustuge przez UP w Systemie Operatora zostaje

utworzone konto Dostawcy Ustug, ktére ten zobligowany jest aktywowac¢ przed
rozpoczeciem pierwszej ustugi rozwojowej, a po skonczonej Ustudze dostarczy¢
do Operatora poprzez System dokumenty rozliczeniowe UP.

. Dostawca Ustug ma obowigzek zgtasza¢ Operatorowi wszelkie zmiany

zachodzgce w Karcie Ustugi drogg elektroniczng na adres e-mail:
kontrola@ldb.net.pl najpdzniej na dzien przed wprowadzeniem zmian, pod
rygorem niekwalifikowania catosci lub czesci Ustugi rozwojowe;j.

. Dostawca Ustug realizujgcy Ustuge rozwojowg zobligowany jest do biezgcej

aktualizacji statusu w Systemie Raportowania BUR tj. odpowiedzialny jest za
biezgce aktualizowanie listy UP Ustugi rozwojowej, w tym nadawanie im w BUR
odpowiednich statusow: z ,oczekuje” na ,zaakceptowany” oraz kolejnych
wynikajgcych z chronologii Ustugi rozwojowej: ,ukonczyt’, ,nie ukonczyt’, ,nie
uczestniczyt’, ,rezygnacja”. Udziat w Ustudze rozwojowej jest mozliwy wytgcznie
dla zgtoszonych UP Projektu ze statusem ,zatwierdzony”.

. Po zakonczeniu realizacji Ustugi rozwojowej, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni

roboczych od jej zakonczenia, Dostawca Ustug zobowigzany jest do
zaktualizowania listy Uczestniczek/Uczestnikdw zmieniajgc ich status na
Lukonczyt’ lub ,nie ukonczyt” lub ,nie uczestniczyt’. W przeciwnym wypadku
status Ustugi rozwojowej zmieni sie na ,niezrealizowana”, a status UP zostanie
automatycznie zmieniony na ,hie uczestniczyt’ oraz nie wygenerujg sie w BUR
ankiety po wykonaniu Ustugi rozwojowe;.

2 Przez powigzania nalezy rozumiec te w § 7 ust. 7c)
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7. Po zrealizowanej Ustudze rozwojowej Dostawca Ustug zobligowany jest do
przestrzegania termindw zawartych w § 13 Rozliczanie bonow rozwojowych
Regulaminu zwigzanych z rozliczeniem ustugi w Systemie Operatora oraz
zatgczenia poprawnej i kompletnej dokumentacji potwierdzajgcej zrealizowanie
Ustugi.

8. Dostawca Ustug ma obowigzek dopilnowac, aby Ustuga rozwojowa nie byta
realizowana w miejscu pracy Uczestniczek/Uczestnikow ustugi, a pracownicy
zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) nie stanowili wiecej
niz 20% uczestnikow jednej Ustugi rozwojowej (nie dotyczy szkolen
indywidualnych).

9. Dostawca Ustugi zobowigzany jest do prowadzenia imienne;j listy obecnosci dla
UP Ustugi rozwojowej oraz odnotowania na niej wszelkich nieobecnosci UP oraz
wczesniejszego opuszczenia Ustugi rozwojowej.

10. W przypadku Ustug realizowanych w formie zdalnej w czasie rzeczywistym,
zaleca sie, aby Dostawca Ustug realizowat Ustugi na takiej platformie
internetowej/aplikacji, ktéra pozwala na wygenerowanie raportu logowan UP
Ustugi.

11. W przypadku Ustug realizowanych w formie zdalnej w czasie rzeczywistym lub
w formie mieszanej (ustuga stacjonarna potgczona ze zdalng w czasie
rzeczywistym) Dostawca Ustug zobowigzany jest do przekazania do Operatora
dostepdw do Ustugi nie pozniej niz 2 dni robocze przed rozpoczeciem Ustugi na
adres e-mail: kontrola@ldb.net.pl. bgdz link z dostepem do ustugi musi by¢
udostepniony w Karcie Ustugi w BUR. Dostep do ustugi ze strony Operatora nie
moze wymagac¢ zadnych dodatkowych uwierzytelnieh. W przypadku braku
dostepu, ktéry uniemozliwia jej zmonitorowanie, ustuga moze zosta¢ uznana za
niekwalifikowana.

12. Dostawca Ustug zobowigzany jest do umieszczenia w widoczny sposéb znaku
Funduszy Europejskich dla Lodzkiego, znaku barw Rzeczypospolitej Polskiej (w
przypadku wersji petnokolorowej), znaku Unii Europejskiej i znaku Wojewddztwa
todzkiego w miejscu realizacji Ustugi oraz na wszystkich dokumentach i
materiatach dla osob uczestniczgcych w Projekcie.

13. Dostawca Ustug zobowigzany jest do umozliwienia przeprowadzenia wizyty
monitoringowej (kontroli) w trakcie trwania Ustugi, udzielenia odpowiedzi i
wyjasnien na pytania zespotu kontrolujgcego Ustuge, a takze w przypadku
realizacji Ustugi w formie stacjonarnej do poswiadczenia wtasnorecznym
podpisem informacji pokontrolnej z wizyty monitoringowej sporzgdzonego
podczas wizyty.

Dostawca Ustug ma obowigzek zachowac rozdzielnos¢ funkcji pomiedzy

procesem ksztatcenia a procesem walidacji (np. walidacja jest prowadzona
przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w
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jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inng
osobe niz proces ksztatcenia).

14. Oprocz przekazania okreslonych dokumentéw rozliczeniowych Dostawca Ustug
zobowigzany jest do wskazania w Systemie Operatora:

a) numeru rachunku bankowego do dokonania ptatnosci (zgodnie z numerem
rachunku widniejacym na fakturze/rachunku);
b) wpisania numeru faktury/rachunku za wykonang Ustuge rozwojowa.

15. Operator dokonuje ptatnosci za Ustuge rozwojowg zgodnie z § 13 pkt 8 w
terminie do 10 dni roboczych od dnia wptywu poprawnych dokumentow
rozliczeniowych, o ktérych mowa w § 13 ust. 1.

16. Dostawca Ustug zobowigzany jest do realizacji Ustug rozwojowych
spetniajgcych Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027
(stanowigce Zatgcznik nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027).

§ 7. Preferencje oraz kwalifikowalnos¢ wydatkéw poniesionych na ustugi

rozwojowe

1. Wsparcie w ramach Projektu PSF WL jest skoncentrowane w szczegdélnosci na:
nastepujgcych grupach docelowych oraz ustugach:

a) ustugach rozwojowych prowadzgcych do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz
posiadajgcych nadany kod kwalifikacji;

b) ustugach rozwojowych ukierunkowanych na rozwoj wiedzy w zakresie zielonej
gospodarki lub gospodarki o obiegu zamknietym, w tym czystszych technologii
stuzgcych osiggnieciu zerowego poziomu emisji zanieczyszczen i
transformac;ji cyfrowej, kohczacych sie uzyskaniem zielonych kwalifikacji lub
nabyciem zielonych kompetenc;j;

2. W przypadku ustug okreslonych w pkt 1 wsparcie polega na ogtaszaniu
odrebnych naborow.

3. W ramach PSF WL mozliwe jest kwalifikowanie kosztéw udziatu w ustudze
rozwojowej (koszty zakwaterowania, koszty zwigzane z dojazdem i/lub
przejazdem na miejsce realizacji ustugi) oséb z niepetnosprawnosciami,
adekwatnych do ich faktycznych potrzeb.

4. Wydatki zwigzane z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami mogg zosta¢ sfinansowane w ramach projektu w ramach
mechanizmu racjonalnych usprawnien o ktérym mowa w Wytycznych
dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027.
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5. Wydatki wskazane w ust. 3 nie sg traktowane jako koszt ustugi rozwojowe;.

6. Wydatkami mozliwymi do sfinansowania sg koszty zakupu ustugi rozwojowej,
ktore tgcznie spetniajg nastepujgce warunki:

a)

b)

f)

7. W

wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej
(weryfikacja na podstawie FV/rachunku od Dostawcy Ustugi oraz
zaswiadczenia o ukonczeniu ustugi rozwojowej);

zostaty udokumentowane zgodnie z postanowieniami Regulaminu i Umowy
wsparcia;

zgtoszenie na ustuge rozwojowg nastgpito poprzez BUR na minimum 1 dzien
przed rozpoczeciem ustugi. W przypadku ustug odbywajgcych sie w weekendy
lub dni ustawowo wolne od pracy Ul zobowigzany jest dokona¢ zapisu na ww.
ustugi; najpdzniej w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym rozpoczecie
ustugi do godz. 14.00

ustuga rozwojowa rozpoczeta sie nie wczesniej niz po podpisaniu Umowy
wsparcia oraz zakonczyta sie nie pdzniej niz w dniu wynikajgcym z rodzaju
bonu albo wskazanym w Umowie wsparcia;

ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie

z programem, forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w
Karcie Ustugi;

ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowa,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych okreslonych w Regulaminie
BUR. Niewypetnienie powyzszego obowigzku skutkuje niekwalifikowaniem
catosci wydatkéw zwigzanych z dang ustugg rozwojowg — catos¢ kosztow
ustugi pokrywa Uczestnik Projektu.

koszty ustugi przedstawione do kwalifikowania nie przekraczajg kosztéw
rzeczywistych ustugi/egzaminu, limitu kwotowego za godzine zrealizowane;j
ustugi rozwojowej/egzaminu, limitu na osobe okreslonych w Regulaminie
przyznawania wsparcia;

Uczestnik Projektu wzigt udziat ustudze rozwojowej w wymiarze minimum 80%
czasu realizacji ustugi

W ramach realizowanej ustugi rozwojowej pracownicy zatrudnieni u danego
pracodawcy nie stanowig wiecej niz 20% uczestnikow tej ustugi (nie dotyczy
szkolen indywidualnych).

ramach Projektu PSF WL nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi

rozwojowej, ktora:

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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a) zostata sfinansowana w ktérymkolwiek regionalnym programie lub programie
Fundusze Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego 2021-20273;

b) jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikow,

c) jest swiadczona przez podmiot, z ktérym UP jest powigzany kapitatowo lub
osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
w szczegolnosci:

i. udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub osobowej,

ii. posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spétki, o ile nizszy prég nie
wynika z przepisow prawa,

iii.  petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika,

iv. pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu
Swiadczgcego ustuge rozwojowg, w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera w
danym projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z operatorem lub
partnerem kapitatowo lub osobowo?,

e) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora PSF lub partnera
operatora w ktérymkolwiek programie regionalnym lub FERS,

f) obejmuje wzajemne $wiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce
przez Dostawcow Ustug, ktorzy byli Uczestnikami Projektu i korzystali z
dofinansowania ustug rozwojowych, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej
samej tematyki dla Uczestnikow Projektu, ktérzy wczesniej wystepowali w roli
dostawcy tych ustug lub jego pracownikow.

g) jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym
z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego Projektu PSF,

h) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w
szczegolnosci koszty srodkow trwatych przekazywanych uczestnikom projektu,
koszty dojazdu i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztow zwigzanych z
pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, ktére mogg
zostac¢ sfinansowane w ramach Projektu PSF w ramach mechanizmu
racjonalnych usprawnien, o ktorym mowa w Wytycznych dotyczgcych realizacji
zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027,

i) dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktdrej obowigzek przeprowadzenia na
zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np.

3 Analizie pod katem ryzyka podwdjnego finansowania powinien podlegaé udziat tego samego uczestnika w tym
samym szkoleniu u tego samego wykonawcy (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce)
4 Przez powigzania nalezy rozumieé te opisane w punkcie c
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wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku
pracy),

j) jest ustugg swiadczong w formach uznanych za niekwalifikowalne (tj. w formach
wskazanych we Wprowadzeniu § 1 pkt 29 ppkt b).

§ 8. Zasady kwalifikowania do Projektu

1. Wsparcie w ramach PSF WL skierowanie jest do oséb dorostych, ktére uczg sie
lub pracujg lub zamieszkujg (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie
Obszaru Transformacji i z wtasnej inicjatywy chcg podnies¢ umiejetnosci,
kompetencje lub naby¢ kwalifikacje.

2. Osoby doroste (w tym rolnicy), ktére prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg (w tym
dziatalnos¢ o statusie ,zawieszona”), a takze wspolnicy spotki cywilnej oraz
wspolnicy/wtasciciele spétek handlowych nie mogg zostac objeci wsparciem w
ramach Projektu.

3. Udziat w Projekcie moze wzig€ wytgcznie osoba spetniajgca tgcznie wskazane
wymagania (kryteria dostepu):
a) uczy sie na terenie OT lub pracuje na terenie OT lub zamieszkuje OT (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego). Weryfikacja na podstawie:

|. zaswiadczenia o pozostawaniu w rejestrze mieszkancow wydanego przez
wiasciwy urzad gminy/miasta (art. 6a Ustawy o ewidencji ludnosci);

II.  wydruku ze strony PUE ZUS - zakfadka "Moje dane" wraz ze wskazanym
adresem;

Ill.  zaswiadczenia o zatrudnieniu od Pracodawcy ze wskazanym adresem/
miejscem wykonywania pracy

IV. zaswiadczenia ze szkoty lub uczelni ze wskazang planowang datg
zakonczenia nauki

V. aktualnej legitymacji szkolnej/ studenckiej

Wymienione dokumenty przedstawiane sg na etapie aplikowania o udziat w Projekcie
i podlegaja weryfikacji przed przystgpieniem Uczestnika do Bilansu Kompetenciji .
Data wystawienia zaswiadczen nie moze przekraczaé okresu 30 dni przed dniem ich
ztozenia do Operatora. Zmiana miejsca zamieszkania lub pracy lub nauki poza
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obszar OT w trakcie realizacji Umowy wsparcia bedzie skutkowata
niekwalifikowalnoscig kosztéw zwigzanych z realizacjg wsparcia.

b) ukonczyta 18 lat (weryfikacja nastgpi na podstawie numeru
PESEL/dokumentu tozsamosci)

c) nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej (weryfikacja nastgpi na podstawie
oswiadczenia Uczestniczki/Uczestnika oraz poprzez zbadanie statusu
Uczestniczki/Uczestnika w dostepnych rejestrach przez Operatora)

d) posiada prawo pobytu i pracy (podpunkt dotyczy tylko oséb
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — weryfikacja na podstawie
dokumentu tozsamosci oraz pozwolenia na pobyt/ prace lub wizy).

4. Punkty premiujgce (kryteria premiujgce) Operator przyzna:
a) osobom, ktore sg zatrudnione w sektorach gérniczym, energetycznym
lub okotogérniczym na OT okreslonym w § 1 ust. 16 (+5 pkt — weryfikacja na
podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu od Pracodawcy ze wskazanym
adresem/ miejscem wykonywania pracy),
b) kobietom (+5 pkt — weryfikacja na podstawie numeru PESEL),

5. Jezeli ktorekolwiek z kryteriéw dostepu oraz kryteriow premiujgcych nie zostanie
spetnione w trakcie uczestnictwa w Projekcie, Umowa wsparcia zostanie
rozwigzana, wszelkie poniesione koszty uznane bedg za niekwalifikowalne, a
wyptacone dofinansowanie wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci
podatkowych bedzie podlegato zwrotowi na konto Operatora.

6. W Projekcie wyznacza sie limit kwotowy ustug rozwojowych objetych wsparciem
dla jednej osoby (sprawdzenie odbywa sie na podstawie numeru PESEL) w
kwocie 11 000,00 zt (stownie: jedenascie tysiecy ztotych), w tym dofinansowanie i
wktad wiasny; stanowi to réwnowartos¢ 110 bondéw rozwojowych. Po
wyczerpaniu przewidzianego limitu na PESEL, Uczestnik Projektu nie moze
korzystac juz ze wsparcia w ramach Projektu.

7. W Projekcie wyznaczono maksymalny poziom dofinansowania 93% i minimalny
poziom wktadu wtasnego 7%. Aby otrzymac bony rozwojowe Uczestnik Projektu
jest zobowigzany do wptaty wktadu wiasnego na poziomie 7% wartosci
zamawianych bonow.

8. Dokfadna wartos¢ Wkiadu wtasnego, ktorg UP zobligowany jest wptaci¢ na konto
Operatora podana jest w Umowie wsparcia.

9. Wartos¢ Umowy wsparcia stanowi iloczyn liczby zamoéwionych przez UP Bonow
rozwojowych i wartosci jednego Bonu rozwojowego (100,00 ztotych).
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§ 9. Rekrutacja

1. Nabdr wnioskéw do udziatu w Projekcie (rekrutacja Uczestnikow Projektu)
odbywa sie w sposob przejrzysty, rzetelny i bezstronny przy zapewnieniu
réwnego dostepu do informacji o0 warunkach i sposobie udzielenia wsparcia.

2. Nabor wnioskow do udziatu w Projekcie prowadzony jest w trybie rund,
ogtaszanych na stronie internetowej Operatora https://lodzkidombiznesu.pl/;
informacja o prowadzonym naborze bedzie zamieszczona réwniez w mediach
spotecznosciowych Operatora.

3. Ogtoszenie o naborze wnioskow w ramach rundy moze okresla¢ w szczegolnosci
termin naboru wnioskow, liczbe uczestnikow, limity w zakresie uzyskania
wsparcia, preferowane grupy zgodnie z zatozeniami Projektu, w tym dla kobiet,
0s0b zatrudnionych w sektorach gorniczym, energetycznym lub okotogorniczym,
dla Ustug rozwojowych ZSK, Ustug rozwojowych z zakresu zielonej gospodarki
lub gospodarki o obiegu zamknietym.

4. Realizacja wsparcia jest podzielona na dwa etapy:

a) etap 1 — wykonanie Bilansu Kompetencji,

b) etap 2 — zamoéwienie bonoéw na ustugi rozwojowe, ktére bedzie mozna
ztozy¢ po odbyciu doradztwa zawodowego i zatwierdzeniu Bilansu Kompetencji
(ukonczenie etapu 1)

5. UP zobligowany jest do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem oraz
zatgcznikami. Przystgpienie do danego naboru jest rownoznaczne z
zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie
wraz z zatgcznikami.

6. W ramach ogtoszonej rundy, UP moze ztozy¢ tylko jeden wniosek o udzielenie
wsparcia, z wyjagtkiem przypadku, gdy jego wniosek zostat odrzucony, a nabér
wnioskéw w ramach danej rundy nie zostat zamkniety.

7. Ztozenie wniosku o udziat w Projekcie odbywa sie wytgcznie w systemie
elektronicznym, udostepnionym przez £ DB na stronie internetowej
https://lodzkidombiznesu.pl/.

8. Przed zgtoszeniem sie do Projektu UP musi zarejestrowac sie w systemie
elektronicznym Operatora, za pomocg ktérego moze ztozy¢ wniosek o bony
rozwojowe

9. Uczestnik Projektu zobowigzany jest sporzgdzi¢ wniosek o udzielenie wsparcia
rzetelnie oraz zgodnie ze stanem rzeczywistym, poniewaz ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za prawdziwos¢ danych zawartych w tym wniosku.

10.Whnioski o bony rozwojowe przestane w innej formie niz za posrednictwem
systemu elektronicznego lub poza terminem naboru nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.
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11.Aby moc przystgpi¢ do projektu, Uczestnik Projektu w trakcie trwania naboru,
skfada elektroniczny wniosek o udziat w Projekcie w ktorym nalezy podac¢ m.in.:
PESEL, dane osobowe i dane teleadresowe.

12.Wzo6r wniosku o udziat w Projekcie, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu,
dostepny jest na stronie internetowej Operatora.

13.Whnioski o udziat w Projekcie mozna ztozy¢ wytgcznie w trakcie trwania danej

rundy naboru, wnioski ztozone w formie papierowej nie bedg rozpatrywane.
14.Uczestnik Projektu zostanie poinformowany o ztozeniu wniosku drogg mailowg.

15.W przypadku awarii sytemu w trakcie trwania naboru, nabor zostanie
powtdrzony, a ztozone wnioski nie bedg podlega¢ weryfikacji. W tym przypadku
wnioski nalezy ztozy¢ ponownie w naborze powtorzonym.

16.Whnioski o udziat w Projekcie ztozone bez wszystkich wymaganych zatgcznikow
badz z niewtasciwymi zatgcznikami bedg podlegaty poprawie. Operator wezwie
UP za posrednictwem poczty elektronicznej bgdz korespondencji w systemie
informatycznym do ztozenia stosownych uzupetnien lub wyjasnien, w terminie
maksymalnie 3 dni roboczych. Jezeli w wyniku uzupetnien lub wyjasnien UP
okaze sig, ze nie spetnia on definicji UP lub innych wymogéw, zgtoszenie UP
zostanie odrzucone (o0 negatywnym wyniku weryfikacji UP zostanie
poinformowany w korespondenciji w systemie informatycznym bgdz pocztg
elektroniczng).

17.Za date ztozenia Wniosku o udziat w Projekcie przyjmuje sie date jego przestania
w Systemie Operatora.

18.Nabdr bedzie trwat w terminie okreslonym przez Operatora w harmonogramie
naborow.

19.Po zakonczonym naborze Operator publikuje na stronie internetowej liste
rankingowg zawierajgcg wnioski znajdujgce sie na liscie gldwnej oraz
rezerwowej. Ztozone Whnioski umieszczane sg na liscie rankingowej zgodnie z
punktacjg obowigzujgcg w Projekcie, datg wptywu i kompletnosci ztozonego
whniosku.

20.W przypadku ztozenia rezygnaciji przez UP lub odrzucenia wniosku, ktéry
znajduje sie na liscie gtbwnej, w jego miejsce pobierany jest wniosek z listy
rezerwowej.

§ 10. Weryfikacja zgtoszen do Projektu

1. Zgtoszenie przez Uczestnika Projektu i ztoZzenie w systemie informatycznym
wniosku o udziat w Projekcie nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w Projekcie.

2. Weryfikacja ztozonego Whniosku o udziat w Projekcie dokonywana jest przez
pracownikow Operatora. W przypadku, gdy ztozony wniosek zawiera wady, ktére
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mogg zostac¢ skorygowane (np. nieuzupetnione pole, rozbieznos¢ miedzy
informacjami zawartymi we wniosku a dotgczonymi dokumentami), moze zostac
skierowany do korekty.

Whioski o udziat w Projekcie podlegajg weryfikacji w zakresie spetnienia
warunkoéw udziatu w Projekcie opisanych w § 8.

W przypadku skierowania wniosku do korekty, Uczestnik Projektu zobowigzany
jest do jego poprawy w terminie do 3 dni roboczych od dnia przestania wezwania
pod rygorem odrzucenia wniosku. W uzasadnionych przypadkach UP moze
zwrocic sie do Operatora o wydtuzenie wskazanego terminu.

Weryfikacja oraz zatwierdzenie przez Operatora wniosku o udziat w Projekcie
nastepuje w terminie do 10 dni roboczych od dnia jego ztozenia w systemie
Operatora.

W przypadku pozytywnej weryfikacji wniosku Uczestnik Projektu zostaje
zakwalifikowany do wsparcia w ramach Projektu — otrzymuje dostep do realizacji
Bilansu Kompetenciji, a po jego wykonaniu i zatwierdzeniu przez Doradce
zawodowego zamawia bony rozwojowe i podpisuje Umowe wsparcia.

Podanie nieprawdziwych danych wymaganych niniejszym Regulaminem,

w szczegolnosci dotyczgcych warunkow udziatu w Projekcie oraz odbiorcow
wsparcia, moze skutkowa¢ koniecznoscig zwrotu cato$ci lub czesci przyznanego
dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych.

§ 11. Realizacja wsparcia — etap 1 (Bilans Kompetenciji)

1.

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Po zatwierdzeniu wniosku o udziat w Projekcie, Operator przekazuje
Uczestnikowi Projektu do podpisu wydruk wniosku.

. Podpisanie wydruku wniosku o udziat w Projekcie nastepuje w terminie nie

pdzniejszym niz 5 dni roboczych od pozytywnej weryfikacji wniosku o udziat w
Projekcie przez Operatora. Operator daje mozliwos¢ podpisania dokumentu w
formie papierowej, elektronicznej (podpis kwalifikowany) lub dokumentowej (profil
zaufany).

Po podpisaniu wydruku wniosku o udziat w Projekcie UP zobligowany jest do
realizacji Bilansu Kompetencji dostepnego w systemie Operatora. W
uzasadnionych przypadkach Bilans moze zostac zrealizowany w formie
pogtebione;.
Uczestnicy zobowigzani sg do realizacji Bilansu Kompetencji w ciggu 14 dni
kalendarzowych od daty podpisania wydruku wniosku o udziat w Projekcie. W
przypadku niezrealizowania procesu doradztwa z winy UP w wyzej wskazanym
terminie, UP traci prawo do kontynuacji udziatu w Projekcie. W uzasadnionych
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przypadkach, na pisemny wniosek UP i za zgodg Operatora, proces doradztwa
moze zosta¢ wydtuzony.

5. Zrealizowany Bilans Kompetencji jest wazny przez caty okres trwania Projektu i
stanowi podstawe do realizowania Ustug rozwojowych w Projekcie.

6. Po zrealizowaniu Bilansu Kompetencji UP otrzyma za posrednictwem Systemu
badz drogg mailowg informacje zwrotng (raport) od Doradcy Zawodowego.
Termin przekazania informacji zwrotnej moze wynosi¢ od 3 do 7 dni roboczych.

7. Data rozpoczecia udziatu UP w Projekcie jest tozsama z datg przystgpienia do
procesu doradczego w postaci:

a) pierwszego spotkania z Doradcg Zawodowym w ramach Bilansu
Kompetencji (stacjonarnie bgdz w formie zdalnej) lub
b) zalogowania sie na platformie internetowej (on-line) w celu samodzielnej
realizacji Bilansu Kompetencji.
8. Bilans Kompetenciji z informacjg zwrotng (raportem) stanowi podstawe do
ustalenia kategorii ustug rozwojowych, z ktérych moze skorzysta¢ Uczestnik
Projektu.

9. Wskazanie kierunkow rozwoju w Bilansie Kompetencji nie jest rownoznaczne z
zakwalifikowaniem sie Uczestnika Projektu do udziatu w ustugach rozwojowych.

§ 12. Realizacja wsparcia — etap 2 (Zamoéwienie bonéw i Umowa wsparcia)

1. Uczestnicy, ktorzy zrealizowali proces doradczy (Bilans Kompetenciji) i otrzymali
informacje zwrotng (raport), majg prawo do skorzystania z ustug rozwojowych i
ich dofinansowania pod warunkiem dostepnosci srodkow finansowych w
Projekcie, a takze wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci okreslonej w
Umowie Wsparcia.

2. Mozliwos¢ zamowienia bondw jest udostepniana automatycznie po ukonhczonym
Bilansie Kompetencji. Po zamdwieniu bondw rozwojowych Uczestnik Projektu
podpisuje z Operatorem Umowe wsparcia.

3. Sposbéb, miejsce i termin podpisania Umowy wsparcia sg ustalane z UP
indywidualnie.

4. Umowa okres$la w szczegodlnosci: rodzaj wsparcia, liczbe bonéw, ktérg UP
otrzymuje, termin, w ktérym nalezy je zrealizowac, kwote wktadu wiasnego, jakg
nalezy wptaci¢, obowigzki stron, warunki rozliczenia zrealizowanych ustug
rozwojowych.

5. Operator daje mozliwos$¢ podpisania Umowy w formie papierowej, elektronicznej
(podpis kwalifikowany) lub dokumentowej (profil zaufany) przez obie strony.

23

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska

| dbD7K|



DK
DOM §
BIENESU

6. Po podpisaniu Umowy wsparcia UP jest zobligowany do wniesienia Wkfadu

wiasnego przelewem, z wtasnego rachunku bankowego, w petnej kwocie w
terminie 5 dni roboczych na wskazany w Umowie wsparcia rachunek bankowy
Operatora. W przypadku, gdy wptacona kwota nie bedzie zgodna ze wskazang w
Umowie wsparcia, tj.:

a) bedzie nizsza — UP zostanie wezwany do dokonania doptaty brakujgcej kwoty
w terminie 3 dni roboczych. Za dzien dokonania wptaty uznaje sie date uznania
rachunku bankowego Operatora,

b) bedzie wyZzsza - nadptata zostanie niezwtocznie, w terminie 5 dni roboczych
zwrocona przez Operatora na rachunek bankowy UP.

Za dzien zapfaty Wktadu wiasnego uznaje sie dzien uznania rachunku
bankowego Operatora petng kwotg Wktadu wtasnego.

W przypadku, gdy nie zostanie dokonana prawidtowa wptata w terminie
okreslonym w ust. 6, Umowa wsparcia wygasa, a kwota wptacona po terminie
podlega zwrotowi na rachunek UP.

Po podpisaniu Umowy wsparcia oraz wniesieniu wktadu wtasnego w wymaganej
wysokosci, Uczestnikowi Projektu zostaje nadany Indywidualny Numer
Identyfikacji tj. ID wsparcia (dalej: numer ID wsparcia).

10.Wyznaczony przez Operatora numer ID wsparcia zobowigzuje UP do

wykorzystania go w momencie zapisu na Ustuge rozwojowg w BUR. Zapis na
ustuge bez wykorzystania ID wsparcia bedzie uznany za niekwalifikowany.

11.UP dokonuje zapisu wytgcznie na ustugi, ktére zostaty zweryfikowane i

zaakceptowane przez Operatora pod katem zgodnosci z Bilansem Kompetencji.

§ 13. Rozliczenie bonéw rozwojowych

1.

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej i dopetnieniu przez UP wszystkich
wymogow, Dostawca Ustugi dokonuje formalnos$ci zwigzanych z rozliczeniem
Bonow rozwojowych i przekazuje do Operatora poprzez wgranie do Systemu w
terminie do 3 dni roboczych od dnia zakonczenia Ustugi skanéw nastepujgcych
dokumentow:

a) faktury/rachunku za Ustuge rozwojowa, ktérej jeden egzemplarz zostat
wystawiony i wystany do UP, przy czym faktura/rachunek powinny byc¢
odpowiednio opisane tj. zawiera¢ dane UP, date przeprowadzenia Ustugi
rozwojowej, tytut Ustugi rozwojowej zgodny z Kartg Ustugi, liczbe godzin i
program Ustugi rozwojowej lub potwierdzenie zgodnosci programu z Kartg
Ustugi, identyfikatory nadane w Bazie Ustug Rozwojowych (numer ID
wsparcia) oraz identyfikator Karty Ustugi;
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b)

d)

dokumentu potwierdzajgcego fakt ukonczenia udziatu w Ustudze rozwojowej
oraz osiggniecia przewidywanych efektow ksztatcenia przez UP —
zaswiadczenie lub certyfikat powinno zawiera¢ logotypy (znak Funduszy
Europejskich dla todzkiego, znak barw Rzeczypospolitej Polskiej (w przypadku
wersji petnokolorowej), znak Unii Europejskiej oraz znak Wojewddztwa
t.6dzkiego), miejsce oraz date wystawienia, imie oraz nazwisko
Uczestniczki/Uczestnika Ustugi, numer PESEL, numer ID wsparcia, dane
Dostawcy Ustug, tytut Ustugi rozwojowej, numer Ustugi rozwojowej, termin
Swiadczenia Ustugi rozwojowej, liczba godzin Ustugi rozwojowej, efekty
uczenia sie (kazdy z efektéw uczenia sie powinien zostac krotko opisany i
doprecyzowany przez kryteria weryfikacji), podpis trenera, potwierdzenie, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji oraz potwierdzenie zastosowania rozwigzan
zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidacji;
podpisanej listy obecnosci os6b biorgcych udziat w Ustudze rozwojowe]
przygotowanej przez Dostawce Ustugi (musi zawiera¢ logotypy opisane w pkt.
a) W przypadku skorzystania z Ustugi zdalnej w czasie rzeczywistym listy
obecnos$ci powinny by¢ sporzgdzone i podpisane przez trenera na podstawie
raportéw logowan wygenerowanych z platformy, na ktorej realizowana byta
Ustuga rozwojowa. Raport powinien zawierac date i godzine
zalogowania/wylogowania UP ustugi oraz petng nazwe Ustugi rozwojowej.
Nalezy przedstawi¢ Operatorowi liste obecnosci z kazdego dnia sporzgdzong
na podstawie raportéw. W przypadku ustug zdalnych w czasie rzeczywistym,
ktére nie bedg prowadzone za posrednictwem platformy pozwalajgcej na
wygenerowanie raportow z logowan, listy obecnosci z kazdego dnia ustugi
muszg by¢ podpisane przez Trenera na podstawie codziennych potwierdzenh
mailowych uczestnictwa na ustudze wysytanych przez kazdg
Uczestniczke/Uczestnika do Dostawcy Ustug na poczatku i na kohcu ustugi w
danym dniu. Potwierdzenie mailowe powinno zawiera¢ widoczny adres
nadawcy, date i godzine wystania oraz petng nazwe ustugi rozwojowej i jej
termin. Nalezy przedstawi¢ Operatorowi mailowe potwierdzenia oraz liste
obecnosci z kazdego dnia sporzgdzong na ich podstawie.

dokumentu potwierdzajgcego zaptate kwoty przewyzszajgcej limity
dofinansowania (jesli dotyczy).

2. Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1
przedktadanych do Operatora przez Dostawcow Ustug i UP nastepuje nie pdzniej
niz w terminie 10 dni roboczych od dnia wgrania poprawnego kompletu
dokumentéw do Systemu.

3. Dostawca Ustug oraz UP sg zobowigzani do ztozenia wyjasnien, uzupetnien,
korekt lub innych brakéw wskazanych przez Operatora w Systemie w ciggu 5 dni

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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roboczych od momentu wezwania do ztozenia ww. uzupetnien. W przypadku ich
nieztozenia w ww. terminie koszty danej Ustugi rozwojowej ponosi UP.

4. Rozliczenie Ustugi rozwojowej zrealizowanej w ramach PSF WL dokonywane
jest po weryfikacji spetnienia nastepujgcych warunkow:

a) czy wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup Ustugi rozwojowej
(weryfikacja na podstawie faktury/rachunku od Dostawca Ustugi oraz
zaswiadczenia o ukonczeniu Ustugi rozwojowej);

b) czy wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

c) czy Ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie
z programem, forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w
Karcie Ustugi BUR,;

d) czy UP uczestniczyta/uczestniczyt w ustudze rozwojowej w wymiarze
minimum 80% czasu realizacji Ustugi (weryfikacja na podstawie list obecno$ci
oraz, jesli dotyczy, wynikéw wizyt monitoringowych);

e) czy Ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej Ustugi rozwojowe
w BUR, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

5. Rozliczenie bonéw dokonywane jest:

a) do wysokosci rzeczywiscie poniesionych kosztow Ustugi/egzaminu;
b) do wysokosci limitu kwotowego za godzine zrealizowanej Ustugi/egzaminu;
c) do limitu kwoty wsparcia na UP.

6. Koszt podatku od towaréw i ustug (VAT) stanowi koszt kwalifikowalny Ustugi
rozwojowej.

7. Operator zobligowany jest do weryfikacji dokumentow przedstawionych przez
Dostawce Ustug w rozliczeniu za przeprowadzong Ustuge rozwojowg w
szczegolnosci pod wzgledem:

a) kompletnosci dokumentow tj. czy Dostawca Ustug przekazat dla kazdej Ustugi
rozwojowej odpowiednie dokumenty rozliczeniowe zgodne z ust. 1;

b) spojnosci dokumentéw tj. czy dane UP, Dostawcy Ustug oraz
przeprowadzonej Ustugi widniejgce na dokumentach sg ze sobg spojne;

c) spetienia warunkéw korzystania z systemu BUR {;j.:

i. czy Ustuga przedstawiona do rozliczenia znajdowata sie w bazie ofert BUR na
dzien realizacji Ustugi;

ii. czy cena Ustugi jest zgodna z ofertg przedstawiong w Karcie ustugi w BUR;

iii. czy zgtoszenie na Ustuge nastgpito na minimum 1 dzieh przed rozpoczeciem
Ustugi rozwojowej i zostato zrealizowane za posrednictwem BUR.

d) spetnienia warunkdéw dofinansowania.
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8. Udziat Srodkéw europejskich i prywatnych w rozliczaniu 1 Bonu rozwojowego o
wartosci 100,00 ztotych jest proporcjonalny do przyznanego poziomu

dofinansowania oraz wymaganego Wkfadu wtasnego zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 8 pkt 7 Regulaminu.

9. Rozliczenie bondw rozwojowych wykorzystanych przez UP uzaleznione jest od
ceny jednej godziny, do wysokosci limitu kwotowego dla danego rodzaju ustugi
rozwojowej:

a) w przypadku, gdy cena godziny ustugi rozwojowej jest wyzsza od limitu
kwotowego — £DB Sp. z 0.0. przekazuje Dostawcy Ustugi za kazdy bon kwote
do wysokosci limitu kwotowego okreslonego dla tego rodzaju ustugi
rozwojowej i nie dokonuje zwrotu srodkéw do UP (nadwyzke ceny za godzine
ustugi reguluje UP u Dostawcy Ustugi najpdzniej w pierwszym dniu
rozpoczecia ustugi rozwojowej);

b) w przypadku, gdy cena godziny ustugi rozwojowej jest nizsza od limitu
kwotowego — £DB Sp. z 0.0. przekazuje Dostawcy Ustugi za kazdy bon
faktyczng cene jednostkowg ustugi rozwojowej okreslong na fakturze,
zwracajgc Uczestnikowi Projektu na jego rachunek nadptacony wktad wiasny
w stosunku do faktycznie poniesionego kosztu ustugi rozwojowe;j.

10.W przypadku niedopetnienia warunkdw, o ktérych mowa w ust. 8, Uczestnik
Projektu zobowigzuje sie do zaptaty w catosci faktury za ustugi rozwojowe ze
srodkow witasnych. Uczestnikowi Projektu oraz Dostawcy Ustugi nie przystugujg
roszczenia o rozliczenie ustugi rozwojowej w ramach niniejszej umowy.

11.Po okresie waznosci Bonow rozwojowych, w przypadku kiedy UP nie zwracat sie
z prosbg o mozliwos¢ wydtuzenia ich waznosci, Operator zwraca na konto UP
proporcjonalnie niewykorzystany wktad witasny na rachunek, z ktérego nastgpita
wptata wktadu wtasnego oraz anuluje niewykorzystane Bony rozwojowe.
Wytaczng odpowiedzialnos¢ za terminowe wykorzystanie Bonéw rozwojowych
ponosi UP.

12.Zwrot niewykorzystanych Bonow rozwojowych jest rownoznaczny ze
zmniejszeniem kwoty dofinansowania i nie wymaga sporzgdzenia aneksu do
Umowy wsparcia.

13.W przypadku, gdy Dostawca Ustug nie przekaze dokumentow rozliczeniowych
do Operatora w terminie 28 dni kalendarzowych od dnia zakohczenia ustugi
rozwojowej traci mozliwos$¢ jej rozliczenia w ramach projektu.

14. W przypadku zaistnienia na etapie rozliczania ustugi rozwojowej jakiejkolwiek
przestanki wskazanej w niniejszym Regulaminie lub Umowie wsparcia,
generujgcej koniecznos¢ uznania przez Operatora kosztow danej ustugi
rozwojowej za niekwalifikowalne, Operator odmawia ich rozliczenia i zaptaty

27

| dbD7K|

dla tédzkiego - Polska Unie Europejska

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez



0OM

LODZKI g
BIZNESL!

15.

Dostawcy Ustug naleznosci wskazanej w przedtozonej fakturze/rachunku. W
przypadku, gdy Operator za dang ustuge juz zaptacit, a po zaptacie powziagt
wiedze o zaistnieniu przestanek niekwalifikowalnosci — wzywa UP do zwrotu
dofinansowania wptaconego na rzecz Dostawcy Ustug wraz z odsetkami
liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych w terminie i na rachunek wskazany
przez Operatora.

W przypadku gdy UP lub ustuga realizowana na rzecz UP jest poddana
czynnosciom kontrolnym, rozliczenie bonéw rozwojowych dla UP lub ustugi
rozwojowej zostaje wstrzymane do czasu zakonczenia procesu kontroli.

§ 14. Postanowienia koncowe

1.

4.

Operator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu wynikajgcych
w szczegolnosci ze zmian przepisow prawa, jak i uregulowan dotyczgcych
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027 i po
akceptacji zmian przez IZ. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkow
wsparcia w ramach Projektu oraz o zmianach Regulaminu uczestnicy zostang
poinformowani za posrednictwem strony internetowej Projektu.

W sytuacjach wymagajgcych indywidualnego podejscia, Operator moze podjaé
decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposob niz okreslony w niniejszym
Regulaminie, w szczegolnosci po konsultacji z 1Z.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
zapisy Standardu dla Operatora dotyczgcego udzielania wsparcia w ramach PSF
WL, odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla t.édzkiego 2021- 2027, a
takze przepisy wtasciwych aktow prawa wspdélnotowego i polskiego, w
szczegolnosci kodeksu cywilnego i przepisdw z zakresu ochrony danych
osobowych.

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowia:

a) Zatgcznik nr 1 — Wzdér wniosku o udziat w Projekcie,
b) Zatgcznik nr 2 — Wz6r Umowy wsparcia (wraz z zatgcznikami),
c) Zatgcznik nr 3 — Zasady kontroli.
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