
Bony Rozwojowe w Łódzkim Domu Biznesu



ŁDB oferuje bony rozwojowe dla 

przedsiębiorców i osób fizycznych

„Mennica Usług 
Szkoleniowych 2”

”Mennica Usług 
Szkoleniowych dla 

mieszkańców 
Obszaru Transformacji”

„Mennica Usług 
Szkoleniowych 3” 

mieszkańcy województwa 
łódzkiego

Przedsiębiorcy, 
pracodawcy oraz ich 

pracownicy 

Osoby fizyczne
pracujące,     uczące się   lub    zamieszkające 



BAZA USŁUG ROZWOJOWYCH (BUR)

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/


„Mennica Usług Szkoleniowych 3”

dla mieszkańców województwa łódzkiego



Mennica Usług Szkoleniowych 3

Projekt współfinansowany w ramach Programu Regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 Priorytetu FELD.08 Fundusze europejskie 

dla edukacji i kadr w Łódzkim, Działania FELD.08.11. Usługi rozwojowe dla osób 

dorosłych

Wartość projektu: 16 634 706,00 PLN

Wartość dofinansowania EFS: 15 801 706,00 PLN 

Okres realizacji projektu: 01.09.2025 do 31.08.2028  

06.11.2025



Grupa docelowa

1750 osób dorosłych (w tym 52% kobiet), które uczą się lub pracują*, lub 

zamieszkują na terenie województwa łódzkiego, które z własnej inicjatywy 

chcą podnieść umiejętności, kompetencje lub nabyć kwalifikacje.

*z wyłączeniem osób prowadzących działalność gospodarczą 

Kryteria preferencji:

- osoby z niepełnosprawnościami (+5 pkt)

- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP (+5 pkt)

- osoby z wykształceniem maksymalnie ponadgimnazjalnym (+5 pkt)

- osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej (+5 pkt)



Limity wsparcia

Poziom dofinansowania 93%, poziom wkładu własnego 7%

Maksymalny poziom wsparcia na jednego uczestnika projektu wynosi     

6 800,00 zł (z wkładem własnym)

Limit kwotowy za jedną godzinę zrealizowanej usługi:

• szkoleniowej i doradczej – max. 100,00 zł brutto

• studiów podyplomowych – max. 20,00 zł brutto

• egzaminu – max. 300,00 zł brutto



NIEZBĘDNE DOKUMENTY

KRYTERIUM DOSTĘPU - uczy się lub pracuje lub zamieszkuje na terenie województwa 

łódzkiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego). 

Weryfikacja na podstawie:

zaświadczenia o pozostawaniu w rejestrze mieszkańców wydanego przez właściwy urząd 

gminy/miasta (art. 6a Ustawy o ewidencji ludności);

wydruku ze strony PUE ZUS - zakładka "Moje dane" wraz ze wskazanym adresem;

zaświadczenia o zatrudnieniu od Pracodawcy ze wskazanym adresem/ miejscem 

wykonywania pracy;

zaświadczenia ze szkoły lub uczelni ze wskazaną planowaną datą zakończenia nauki;

aktualnej legitymacji szkolnej/ studenckiej.



NIEZBĘDNE DOKUMENTY

KRYTERIUM DOSTĘPU 

ukończyła 18 lat - weryfikacja na podstawie dokumentu 

potwierdzającego datę urodzenia w tym dokumentu potwierdzającego 

numer PESEL 

nie prowadzi działalności gospodarczej - weryfikacja na podstawie 

zaświadczenia z Urzędu Skarbowego

posiada obywatelstwo polskie (weryfikacja na podstawie dokumentu 

potwierdzającego obywatelstwo polskie) lub prawo pobytu i pracy

(dotyczy tylko osób nieposiadających obywatelstwa polskiego) –

weryfikacja na podstawie dokumentu zezwalającego na pobyt lub wizy, 

upoważniających do pobytu i podjęcia pracy.



Dokumenty potrzebne na etapie składania wniosku

KRYTERIUM PREMIUJĄCE 

Punkty premiujące (kryteria premiujące) Operator przyzna osobom w niekorzystnej sytuacji: 

osobom bezrobotnym zarejestrowanym w PUP (+5 punktów, weryfikacja na podstawie 

zaświadczenia z Powiatowego Urzędu Pracy),

osobom z wykształceniem maksymalnie ponadgimnazjalnym (+ 5 punktów, weryfikacja na 

podstawie oświadczenia o posiadanym maksymalnym wykształceniu).

osobom korzystającym ze świadczeń pomocy społecznej (+ 5 pkt, weryfikacja na podstawie 

zaświadczenia z MOPS, GOPS itp.)

osobom z niepełnosprawnością (+ 5 pkt, weryfikacja na podstawie orzeczenia lub 

zaświadczenia o niepełnosprawności).

Wymienione dokumenty przedstawiane są na etapie aplikowania o udział w Projekcie. 

Data wystawienia zaświadczeń nie może przekraczać okresu 30 dni przed dniem ich złożenia do 

Operatora. 



Realizacja wsparcia –

Uczestnicy spełniający kryterium premiujące

ETAP I

Doradztwo zawodowe

Zgłoszenie do udziału w 
Projekcie

Bilans Kompetencji

Analiza Karty Bilansu 
Kompetencji

Ustalenie kategorii usług 
rozwojowych

ETAP II

Realizacja wsparcia

Wybór usług 
rozwojowych w BUR

Zamówienie bonów

Realizacja usługi

Rozliczenie bonów



Realizacja wsparcia –

Uczestnicy nie spełniający kryterium premiującego

ETAP I 

Zgłoszenie do udziału w 
Projekcie

ETAP II
Realizacja wsparcia

Wybór usług 
rozwojowych w BUR

Zamówienie bonów

Realizacja usługi

Rozliczenie bonów



HARMONOGRAM NABORÓW – MUS3



Biuro projektów

ul. Piotrkowska 262/264, 90-361 

Łódź

Tel. 798 789 500

Strona internetowa 

https://lodzkidombiznesu.pl

https://lodzkidombiznesu.pl/


Dziękujemy za uwagę 
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