Informacja dla Dostawcéw Ustug
Kryterium 20% pracownikow jednego pracodawcy w Ustudze
rozwojowej — zasady dla Dostawcow Ustug

Dlaczego ten temat jest wainy

W Projekcie ,,Mennica Ustug Szkoleniowych dla mieszkarncéw Obszaru Transformacji” (MUS OT)
dofinansowanie obejmuje koszty zakupu ustug rozwojowych, ale tylko takie, ktére tgcznie spetniajag
warunki kwalifikowalnosci okreslone w Regulaminie i Umowie wsparcia. Jednym z nich jest zasada,
ze:

W ramach realizowanej ustugi rozwojowej pracownicy zatrudnieni u danego pracodawcy nie

stanowiq wiecej niz 20% uczestnikdw tej ustugi (nie dotyczy szkoler indywidualnych).
Zgodnie z Regulaminem Dostawca Ustug ma obowigzek dopilnowac, aby:

e Ustuga rozwojowa byta realizowana poza miejscem i czasem pracy Uczestniczek/
Uczestnikéw,

e pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) nie stanowili wiecej
niz 20% uczestnikow jednej Ustugi rozwojowe;.

Naruszenie tej zasady nie jest problemem formalnym. Jego skutkiem jest niekwalifikowalnos$¢
kosztow udziatu czesci Uczestnikdw, a wiec koniecznos¢ pokrycia ich przez samych Uczestnikdw.

Ponizej omawiamy szczegdtowo zasady liczenia i weryfikacji kryterium

1. Jak liczymy 20%?
Limit liczymy w sposdb matematyczny, jako:

liczba uczestnikow Projektu zatrudnionych u jednego pracodawcy = ogélna liczba
uczestnikdw danej ustugi w ramach tego Projektu

Wynik nie moze przekroczy¢ 20%.

Przyktad: w grupie 10 oséb zgodnie z limitem mogg uczestniczy¢é maksymalnie 2 osoby zatrudnione u
tego samego pracodawcy. Trzecia osoba oznaczataby 30% i przekroczenie limitu. W grupie 5-
osobowej limit wynosi 1 osobe.

WAZNE: Pamietaj, ze jesli grupa liczy mniej niz 5 0sdb, to nawet jesli kazda osoba jest zatrudniona u
innego pracodawcy, limit nie zostanie zachowany.

Przyktad: w ustudze biorg udziat 3 osoby — kazda z nich jest zatrudniona u innego pracodawcy, ale
zgodnie z zasadg matematyczng, kazda przekracza kryterium 20%

2. Co wchodzi do obliczen: ta sama ustuga i ten sam Projekt

To najwazniejsza zasada, a jednoczesnie ta, ktdra najczesciej budzi watpliwosci. Kryterium weryfikuje
sie wytgcznie w odniesieniu do uczestnikéw danej ustugi rozwojowej w ramach jednego Projektu.
Musi wiec wystgpic:

1. tozsamos$€ ustugi (ta sama ustuga rozwojowa),



2. tozsamosc projektu (ten sam Projekt).
Co to oznacza w praktyce? Do obliczen nie wlicza sie:
e uczestnikdw tej samej ustugi, ktorzy korzystajg z dofinansowania w innych projektach (np. u
innych Operatorow),
e uczestnikéw tej samej ustugi, ktdrzy uczestnicza w niej bez dofinansowania (komercyjnie).

Przyktad: w jednej ustudze szkoleniowej bierze udziat 11 oséb zatrudnionych u tego samego
pracodawcy. Pochodzg one z pieciu réznych projektéw, od 2 do 3 osdb z kazdego. Z punktu
widzenia Projektu MUS OT liczymy tylko te osoby, ktdre uczestniczg w ustudze w ramach tego
Projektu. Fakt, ze tacznie w ustudze jest 11 oséb od jednego pracodawcy, nie ma dla nas
znaczenia. Ocena kryterium w innych projektach nalezy do ich Operatoréw.

Uwaga dla Dostawcow: w praktyce oznacza to, ze jedna ustuga moze by¢ realizowana dla
uczestnikow z kilku projektéw i dla kazdego z nich kryterium bedzie liczone osobno. Dostawca
powinien wiec umie¢ wskazaé, ktdrzy uczestnicy nalezg do ktérego Projektu.

3. Skad wiemy, gdzie pracuje Uczestnik?

Kryterium moze by¢ weryfikowane na podstawie o$wiadczenia Uczestnika. Dostawca Ustug
sporzgdza na tej podstawie swoje oswiadczenie, w ktérym wskazuje:

e 0golng liczbe uczestnikdw ustugi w ramach Projektu,
e liczbe pracujgcych uczestnikéw,
* miejsce zatrudnienia.

Rekomendacje dla Dostawcow:

e zbierajcie od Uczestnikow rzetelne i kompletne informacje o miejscu zatrudnienia,

e zwracajcie uwage na doktadng nazwe pracodawcy (rézne zapisy tej samej firmy utrudniajg
weryfikacje),

e starannie przygotowujcie swoje oswiadczenia, poniewaz bedg one weryfikowane przez
Operatora przy rozliczaniu ustugi.

4. Kiedy nalezy sprawdzi¢ kryterium?
Kryterium jest weryfikowane na moment rozpoczecia udziatu Uczestnika w ustudze rozwojowej. Co
to oznacza?
e Jesli Uczestnik na starcie ustugi byt zatrudniony u pracodawcy A, a w trakcie ustugi zmienit
prace, liczy sie stan z dnia rozpoczecia jego udziatu.

e Pdzniejsza zmiana miejsca zatrudnienia w trakcie trwania ustugi nie zmienia oceny
kryterium.

5. Znaczenie daty zapisu na ustuge

Data zapisu jest kluczowa w obrebie Projektu, gdy limit 20% zostanie przekroczony. Wéwczas:
¢ niekwalifikowalny jest koszt udziatu w ustudze tych Uczestnikéw, ktérzy powodujg
przekroczenie limitu,
e przy ustalaniu, ktérzy to Uczestnicy, bierze sie pod uwage date zapisu na ustuge,

e przyjmuje sie, ze Uczestnicy zapisani wczesniej spetniali kryterium 20%.



Przyktad: w grupie z Projektu MUS OT liczacej 10 oséb zapisato sie po kolei 3 pracownikéw tej
samej firmy. Pierwsi dwaj mieszczg sie w limicie 20%, a trzeci go przekracza. Niekwalifikowalny
bedzie koszt udziatu trzeciej osoby, czyli tej, ktéra zapisata sie najpdzniej.

6. Praktyczne wskazowki dla Dostawcow Ustug

1 Pilnujcie zapisdw na biezaco. Zanim potwierdzicie kolejng osobe z danej firmy, sprawdzcie,
czy nie przekroczy to 20% uczestnikéw ustugi z Projektu MUS OT.

2 Zbierajcie informacje od Uczestnikdw o miejscu zatrudnienia i przygotowujcie na ich
podstawie wiasne o$wiadczenie, zawierajgce ogdlng liczbe uczestnikéw, liczbe pracujacych i
miejsca zatrudnienia.

3 Pamietajcie o drugim warunku: ustuga nie moze by¢ realizowana w miejscu i w czasie pracy
Uczestniczek/Uczestnikdw.

4 Woyijasniajcie watpliwosci z Operatorem przed rozpoczeciem ustugi, a nie po jej
zakonczeniu. Po fakcie nie da sie juz zmienic¢ sktadu grupy, a koszt moze zostac uznany za
niekwalifikowalny.

5 Pamietajcie o wyjatku: kryterium nie dotyczy szkolen indywidualnych.

Podsumowanie

Sposéb liczenia Uczestnicy Projektu z jednego pracodawcy + wszyscy uczestnicy tej
ustugi w Projekcie £ 20%

Zakres poréwnania Ta sama ustuga i ten sam Projekt; nie wlicza sie innych projektéw
ani uczestnikdw komercyjnych

Zrédto danych Oswiadczenie Uczestnika - o$wiadczenie Dostawcy

Moment oceny Rozpoczecie udziatu Uczestnika w ustudze

Przekroczenie limitu Niekwalifikowalny koszt udziatu oséb powodujacych przekroczenie
(decyduje data zapisu w Projekcie)

Szkolenia indywidualne Kryterium nie dotyczy

W razie watpliwosci co do konkretnego przypadku prosimy o kontakt z Operatorem przed
rozpoczeciem ustugi.
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